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ATA DA REUNIAO CONJUNTA EXTRAORDINARIA N° 15/2026
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E;

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas,
na Casa dos Conselhos, situada na Travessa Martins Tiradentes, n® 901, Centro, Vitéria do Xingu,
Estado do Pard, reuniram-se, em sessao conjunta extraordinaria, os membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA. A reuniao foi presidida conjuntamente pelo Sr. Olivani José de Oliveira Lima, Presidente do
CMAS, e pelo Sr. Jarlan Dias dos Santos, Presidente do CMDCA, com apoio da Secretaria Executiva
. do CMAS Sra. Valéria Anastacia Silva e Silva. Verificada a presenga do quérum regimental em ambos
g os colegiados, os trabalhos foram declarados abertos.

A pauta Unica consistiu na apreciagdo das providéncias necessarias a organizagéo e a efetiva
execucdo, no Municipio de Vitéria do Xingu/PA, das Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagéao
do Trabalho Infantil - AEPETI, compreendendo: a indicagdo da Responsavel Técnica Municipal; a
formacao da Comissao Intersetorial; a definicdo das atribuicbes dos setores representados; e a
adocdo de medidas para planejamento, execucao fisica e financeira, acompanhamento e controle
social das agodes.
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O Presidente do CMAS, Sr. Olivani José de Oliveira Lima, iniciou a exposi¢do destacando
. que o enfrentamento ao trabalho infantil exige atuagdo permanente, integrada e verificavel, nao
podendo ficar restrito a campanhas isoladas. Ressaltou que cabe ao controle social acompanhar a
aplicag@o dos recursos, a execugao das metas e a producdo de resultados concretos nos territdrios,
especialmente por meio da identificagéo das criangas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil e
da inclusao de suas familias na rede de protegao social.

Na sequéncia, o Presidente do CMDCA, Sr. Jarlan Dias dos Santos, registrou que o trabalho
infantil constitui grave violagao de direitos e compromete o desenvolvimento fisico, emocional, escolar
e social de criangas e adolescentes. Assinalou que a politica municipal deve observar o principio da
protecdo integral e da prioridade absoluta, com articulagéo entre o Sistema Unico de Assisténcia Social
. - SUAS, a educagao, a saude, o esporte, a cultura, o Conselho Tutelar, os conselhos de politicas
publicas e as organizac¢des da sociedade civil.

A Secretaria Municipal do Trabalho e Seguridade Social, Sra. Dilcilene Rabelo Almeida
Tavares, convidada para apresentar a demanda, deu ciéncia aos colegiados da Nota Informativa
expedida, em 17 de agosto de 2026, pela Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade da SEASTER/PA. Informou que Vitéria do Xingu foi relacionado entre os
municipios com baixa execucao financeira do AEPETI e que, para os municipios de Pequeno
Porte |, o cofinanciamento corresponde a R$ 3.600,00 mensais e R$ 14.400,00 por quadrimestre,
ficando os novos repasses condicionados a manutencdao de saldo inferior a seis parcelas,
equivalente a R$ 21.600,00. Destacou, ainda que, quadrimestres suspensos nao sdo pagos
retroativamente, CIRCUNSTANCIA QUE EXIGE PLANEJAMENTO IMEDIATO, regular execugao e
monitoramento continuo.

Em seguida, foi apresentada a assistente social Natalia Caroline Santos da Silva Fortunato,
CRESS/PA n° 14.389, indicada para atuar como Responsavel Técnica Municipal pelas Ac¢des
Estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - AEPETI. Esclareceu-se que,
nessa condigdo, competira a profissional exercer a articulagéo e a coordenacgéo técnica dos trabalhos
intersetoriais, organizar o diagnéstico municipal, conduzir a elaboragé@o do plano de agao, acompanhar
metas e indicadores, orientar registros, consolidar informagdes e relatérios e manter interlocugéo com
a gestao municipal, a SEASTER/PA, o CMAS, o CMDCA e os demais 6rgaos da rede.
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Com a palavra, Natalia Caroline Santos da Silva Fortunato agradeceu a confianca e afirmou
que o primeiro esforgo sera organizar a atuagao a partir dos cinco eixos das AEPETI: informacéo e
mobilizagéo; identificacdo; protecdo social; defesa e responsabilizacdo; e monitoramento. Propds a
realizagado de reunido técnica inicial da Comissado, o levantamento dos pontos de maior incidéncia e
risco, a definicdo de fluxo Unico de identificagdo e encaminhamento e a apresentagao periédica de
resultados aos dois conselhos. Enfatizou que a execugéo financeira devera estar vinculada as metas e
aos produtos definidos no planejamento, com documentagdo adequada e observancia das normas do
SUAS.
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Passou-se, entdo, a conferéncia das indicagcées encaminhadas por oficios institucionais e
% apresentadas aos colegiados. Foram registradas as seguintes representacdes: Secretaria Municipal
- de Cultura, Francileia Borges da Silva Apolinario, titular, e Larisse Cavalcante Santos, suplente;
Conselho Tutelar, Atila Ferreira Costa, titular, e Robert Lima Evangelista, suplente; Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, Adailce Pinheiro de Sousa, titular, € Marcia da Conceicdo Lima,
suplente; CMDCA, Daniel Cardoso Gongalves, titular, e Diego Silva Cardoso, suplente; Associacao
Projeto Semente Azul, Deiby Santos Viana, titular, e Fabiana Silveira Palmeira, suplente; Secretaria
Municipal de Salude, Mayra Bezerra da Silva, titular, e Julio Gongalves de Sousa Duarte, suplente;
Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas, Jakson Silva Rocha, titular, e Wallax Renan Silva de
Sousa, suplente; e Secretaria Municipal de Educagao, Janice do Nascimento Melo Menezes, titular, e
Luis Braga Castro, suplente, e Secretaria Municipal do Trabalho e Seguridade Social, Mateus Lima da
Silva, titular e Matheus Sousa da Silva, suplente.
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A Presidéncia informou que as indicagdes constam dos Oficios n°® 0254/2026 da Secretaria
Municipal de Cultura, n® 228/2026 do Conselho Tutelar, n® 0237/2026 da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, n° 170/2026/CMDCA-VTX, Oficio Circular n® 005/2026 da Associagdao Projeto
Semente Azul, n° 1022/2026-GAB-SMSVX da Secretaria Municipal de Saude e n° 0164/2026-SEFIN
da Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas, n® 2081/2026 da Secretaria Municipal de
Educacéo, além do oficio n° 524/2026 da propria Secretaria Municipal do Trabalho e Seguridade
Social, apresentado aos colegiados. Ficou designado que posteriores substituigdes de representantes
. deverédo ser formalizadas pelos respectivos érgaos ou entidades, mediante novo oficio.

. Aberta a fase de manifestacdes, a representante da Educacao, Sra. Janice do Nascimento
Melo Menezes, ressaltou a necessidade de integrar o acompanhamento da frequéncia, do rendimento
e da permanéncia escolar as a¢des de busca ativa, com ateng@o aos sinais de cansaco, evasao, faltas
reiteradas e atividades incompativeis com a idade. O Sr. Luis Braga Castro acrescentou que as
escolas devem receber orientagéo objetiva sobre acolhimento, comunicagéo a rede e preservagao da
crianga e do adolescente, evitando exposicdo ou estigmatizagao.

A representante da Sadde, Sra. Mayra Bezerra da Silva, colocou a atengao primaria e a
vigilancia em salde a disposicdo para identificagdo de situagdes de risco, avaliagdo dos agravos
relacionados ao trabalho precoce e encaminhamento conforme os protocolos aplicaveis. O Conselheiro
Tutelar Atila Ferreira Costa enfatizou que as noticias de violagdo devem ser comunicadas sem
demora, para avaliagdo das medidas de protecdo cabiveis e articulagdo com a familia e os demais
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

A representante da Cultura, Sra. Francileia Borges da Silva Apolinario, sugeriu que as
campanhas utilizem linguagem acessivel e atividades culturais nos bairros e comunidades. A
representante do Esporte e Lazer, Sra. Adailce Pinheiro de Sousa, defendeu a oferta de praticas
esportivas e recreativas como estratégia de protecdo e convivéncia. O representante da Secretaria
de Tributacao e Financgas, Sr. Jakson Silva Rocha, ponderou gue o planejamento devera conter
cronograma, estimativa de custos, fonte de recursos e documentagdo da despesa, de modo a
assegurar regularidade, transparéncia e adequada prestacéo de contas.
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O representante da Associagcdo Projeto Semente Azul, Sr. Deiby Santos Viana, alertou
para a especial vulnerabilidade de criancas e adolescentes com deficiéncia e para a necessidade de
acessibilidade nas campanhas, nas atividades e nos atendimentos. O representante do CMDCA, Sr.
Daniel Cardoso Gongalves, reforcou que a Comissdo devera manter fluxo permanente com o
CMDCA e o CMAS, submetendo relatérios e propostas que permitam aos colegiados exercer suas
competéncias de deliberagado, acompanhamento e controle social.

Apos os debates, 0S PRESIDENTES SUBMETERAM SEPARADAMENTE AOS PLENARIOS
DO CMAS E DO CMDCA AS SEGUINTES PROPOSICOES: reconhecimento e referendo da indicagao
de Natalia Caroline Santos da Silva Fortunato como Responsavel Téchica Municipal do AEPETI;
aprovagéo da composi¢do da Comissdo Intersetorial; definicdo das atribuicbes gerais e setoriais;
elaboragdo de plano de agdo em até trinta dias; apresentacdo de relatério trimestral aos dois
conselhos; e encaminhamento ao Poder Executivo para formalizagdo das designacdes por ato
administrativo préprio. Realizadas as votacdes, ambos os colegiados aprovaram todas as proposicoes
por unanimidade, sem votos contrarios ou abstenges.

Ao proclamarem o resultado, os membros dos dois conselhos ressaltaram, de forma unanime,
que a retomada e o fortalecimento das AEPETI representam medida indispensavel para prevenir e
enfrentar o trabalho infantil no Municipio de Vitéria do Xingu/PA, proteger criangas e adolescentes,
apoiar suas familias e assegurar a regular execugéo dos recursos publicos destinados a politica.
Deliberou-se pela emissao do Parecer Conjunto n°® 25/2026 - CMAS/CMDCA e da Resolugdo Conjunta
n°® 25/2026 - CMAS/CMDCA.

Nada mais havendo a tratar, os Presidentes agradeceram a participagdo de todos e
encerraram a reuniéo as onze horas e trinta minutos. Para constar, foi lavrada a presente Ata de
Reunido Conjunta Extraordinaria n° 15/2026, que, apés lida e aprovada, sera assinada pelas
Presidéncias dos dois colegiados e pela Secretaria Executiva, ficando a lista de presenca
arquivada como parte integrante do registro.

. Vitéria do Xingu/PA, 21 de agosto de 2026.

OLIVANI JOSE Dé OLIVEIRA LIMA
Presidente do CMAS
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JARLAN DIAS DOS SANTOS
Presidente do CMDCA
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Secretaria Executivo do CMAS
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PARECER CONJUNTO N° 25/2026 - CMAS/CMDCA

ASSUNTO: Organizacao das Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - AEPETI;
indicagao da Responsavel Técnica Municipal; composigao e atribuigdes da Comissao Intersetorial.

REFERENCIA: Ata de Reunigo Conjunta Extraordinaria n° 15/2026 e oficios de indicagao dos 6rgaos e entidades
participantes.

i | - RELATORIO

Trata-se de andlise conjunta submetida aos Plenarios do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA acerca da
necessidade de organizar e fortalecer, no Municipio de Vitéria do Xingu/PA, as A¢des Estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - AEPETI, mediante definicdo de responsabilidade
técnica, instituicdo de espaco intersetorial de planejamento e monitoramento e estabelecimento de
atribuicdes para os setores envolvidos.

A demanda foi instruida com a Nota Informativa expedida pela Coordenadoria de Protecao .

Social Especial de Média Complexidade da SEASTER/PA, datada de 17 de agosto de 2026, que .
apontou baixa execugao financeira dos recursos do AEPETI em Vitéria do Xingu e advertiu sobre a .
possibilidade de suspensdo dos repasses quadrimestrais quando o saldo em conta permanecer igual :
ou superior a seis parcelas. Para Municipio de Pequeno Porte |, o parametro informado corresponde .
ao saldo inferior a R$ 21.600,00, ndo havendo pagamento retroativo dos quadrimestres suspensos. &
.

Constam, ainda, as indicagdes institucionais apresentadas por meio dos Oficios n° 0254/2026
da Secretaria Municipal de Cultura, n° 228/2026 do Conselho Tutelar, n°® 0237/2026 da Secretaria
= Municipal de Esporte e Lazer, n® 170/2026/CMDCA-VTX, Oficio Circular n°® 005/2026 da Associagéo
. Projeto Semente Azul, n° 1022/2026-GAB-SMSVX da Secretaria Municipal de Saude e n° 0164/2026-
& SEFIN da Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas, n° 2081/2026 da Secretaria Municipal de
Educacéo, e o n°® 524/2026 da Secretaria Municipal do Trabalho e Seguridade Social.

Il - FUNDAMENTACAO
2.1. Protegao integral e vedagao ao trabalho infantil

A Constituicao Federal, em seu art. 227, atribui a familia, a sociedade e ao Estado o dever de
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos de criangas e adolescentes e de protegé-los contra
toda forma de negligéncia, exploracéo e violéncia. O art. 7°, XXXIll, veda o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre aos menores de dezoito anos e qualquer trabalho aos menores de dezesseis anos,
ressalvada a aprendizagem a partir dos quatorze anos.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente nos arts. 4°, 60 a 69, 86 e 88, reafirma
a protecao integral, disciplina o direito a profissionalizagéo e a protecado no trabalho e estabelece que a
politica de atendimento deve ocorrer por meio de um conjunto articulado de agées governamentais e
nao governamentais. O Decreto Federal n® 6.481/2008, por sua vez, aprova a Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil - Lista TIP, cuja prevengéo e repressdo exigem resposta coordenada da rede de
protecéo.

2.2. AEPETI e intersetorialidade

As Acdes Estratégicas do PETI integram o SUAS e foram estruturadas nacionalmente pela
Resolugédo CIT n°® 5/2013, alterada pela Resolugédo CIT n°® 1/2014, e pela Resolugdo CNAS n° 8/2013,
alterada pela Resolugdo CNAS n° 10/2014. Seu desenho esta organizado nos eixos de informagao e
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mobilizagdo; identificacdo; protecao social; defesa e responsabilizagdo; e monitoramento. A execugéo
municipal pressupde planejamento, articulagéo entre politicas plblicas, participagdo da sociedade civil,
controle social e acompanhamento de metas e resultados.

A Resoluggdo CNAS/MDS n°® 204/2025 retomou o cofinanciamento federal e vinculou a
continuidade dos repasses a efetiva execugéo dos recursos. Nesse contexto, a Comiss&o Intersetorial
constitui instrumento adequado para integrar os setores, evitar agdes fragmentadas e dar suporte
técnico ao diagnostico, ao plano de acao e ao monitoramento do AEPETI, sem substituir as
competéncias da gestdo municipal, do CMAS, do CMDCA ou dos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

2.3. Responsabilidade técnica

A indicacdo de Natalia Caroline Santos da Silva Fortunato, assistente social, CRESS/PA n°
14.389, para exercer a funcao de Responsavel Técnica Municipal do AEPETI mostra-se compativel
com a necessidade de conferir referéncia profissional, continuidade e unidade metodoldgica as agoes.
A Responsavel Técnica cabera coordenar tecnicamente a execucgdo, articular os setores, orientar o
diagnodstico e o plano de acéo, consolidar dados e relatérios, acompanhar a execugdo fisica e
financeira e prestar informagdes aos conselhos e aos 6rgéos estaduais e federais competentes.

A expressdo Responsavel Técnica é a mais adequada ao caso apresentado. A profissional
poderad exercer a articulagdo e a coordenagéo técnica da Comisséo como atribuicdes inerentes a
responsabilidade assumida, sem necessidade de alteragao de sua denominagao para cargo autdnomo
de coordenadora e sem geracao automatica de vantagem remuneratéria.

2.4. Composigdo e fungoes setoriais

A composicdo apresentada relne areas essenciais para o enfrentamento ao trabalho infantil:
assisténcia social, satde, educacao, cultura, esporte e lazer, finangas, Conselho Tutelar, CMDCA e
organizagéo da sociedade civil. A Educagao cabe acompanhar frequéncia, permanéncia e busca ativa;
a Saude, identificar riscos e agravos e promover os encaminhamentos pertinentes; ao Conselho
Tutelar, avaliar violagdes e aplicar medidas de protecao; a Cultura e ao Esporte, desenvolver agdes
preventivas, de convivéncia e mobilizacdo; a area financeira, apoiar o planejamento orcamentario e o
acompanhamento da execugao; ao CMDCA, articular o Sistema de Garantia de Direitos; e a sociedade
civil, contribuir com participagao social, mobilizagéo e acessibilidade.

Os membros titulares devem participar regularmente das reuniées e deliberagdes técnicas,
enquanto os suplentes asseguram substituicdo e continuidade institucional. As indicagées por oficio
preservam a responsabilidade de cada 6rgdo ou entidade sobre seus representantes e permitem
substituicdo formal quando necessaria. A Comissao devera apresentar plano de agdo em prazo
razoavel, reunir-se periodicamente e submeter relatérios trimestrais ao CMAS e ao CMDCA.

Il - ANALISE DO CONTROLE SOCIAL E DA FORMALIZACAO

O CMAS possui competéncia para deliberar e exercer controle social sobre a Politica de
Assisténcia Social e sobre a execugédo dos recursos do SUAS. O CMDCA, por sua vez, delibera e
controla a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente. A aprovagao
conjunta fortalece a integragdao entre as politicas, confere legitimidade ao planejamento e
assegura acompanhamento permanente pelos dois colegiados.

Todavia, por envolver servidores e representantes vinculados a diferentes érgaos do Poder
Executivo, a criagao formal da Comissao e a designacdo administrativa de seus integrantes devem ser
complementadas por decreto ou portaria da autoridade competente. A Resolugao conjunta aprova a
composicao, estabelece diretrizes e recomenda a formalizagdo, sem invadir a competéncia
administrativa do Executivo nem atribuir ordenagao de despesas a Comissao.
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IV - CONCLUSAO E VOTO

Diante do exposto, este Parecer manifesta-se FAVORAVELMENTE a aprovacdo da
composicdo da Comissdo Intersetorial das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagédo do
Trabalho Infantil - AEPETI; ao referendo da indicacdo de Natalia Caroline Santos da Silva
Fortunato, CRESS/PA n° 14.389, como Responsavel Técnica Municipal; a definicao das atribuigdes
gerais e setoriais; a elaboracao do plano de agao em até trinta dias; ao monitoramento trimestral pelos
colegiados; e ao encaminhamento ao Poder Executivo para formalizagdo por ato administrativo
proprio.

Conclui-se que a medida é legal, necessaria e urgente, considerando a protegdo integral de
criancas e adolescentes, a importancia da agéo intersetorial para o enfrentamento ao trabalho infantil e
o risco de descontinuidade do cofinanciamento decorrente da baixa execugao financeira. Submetido o
voto aos Plenérios do CMAS e do CMDCA, o Parecer foi aprovado por unanimidade, sem votos
contrarios ou abstengdes, na Reunido Conjunta Extraordinaria registrada na Ata n°® 15/2026.

Sala das Sessées dos Conselhos, Vitdria do Xingu/PA, 21 de agosto de 2026.

I O L I R I I T ]

OLIVANI JOSE DE OLIVEIRA LIMA
Presidente do CMAS

L

vwaen oho Se L
JARLAN DIAS DOS SANTOS
Presidente do CMDCA
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VALERIA ANASTACIA SILVA E SILVA
Secretaria Executivo do CMAS
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RESOLUGAO CONJUNTA N° 25/2026 - CMAS/CMDCA

Aprova a composigdo da Comisséo Intersetorial das Agdes
Estratégicas do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil -
AEPET|, referenda a indicagdo da Responsével Técnica
Municipal e estabelece atribuigbes e providéncias para sua
formalizagdo e funcionamento no Municipio de Vitéria do
Xingu/PA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE VITORIA DO XINGU/PA, reunidos
conjuntamente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, especialmente as conferidas pela Lei
- Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social, pela Lei Federal n°
5 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, pela Lei Municipal n® 123/1997,
pela Lei Municipal n® 251/2015 e pelos respectivos Regimentos Internos,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 7°, XXXIII, e 227 da Constituicao Federal, que vedam o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e qualquer trabalho aos menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos quatorze anos, e asseguram prioridade
absoluta & protegéo de criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO os arts. 4°, 60 a 69, 86 e 88 da Lei Federal n° 8.069/1990, que estabelecem a
protecdo integral, disciplinam o direito a profissionalizagéo e a protegéo no trabalho e determinam a
- atuagao articulada das politicas e dos érgaos de atendimento;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprova a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, e o Decreto Federal n® 10.088, de 5 de novembro de 2019, que
consolida os atos normativos referentes as Convengdes n® 138 e n° 182 da Organizag&o Internacional
do Trabalho - OIT;

CONSIDERANDO a Resolugao CIT n° 5, de 12 de abril de 2013, alterada pela Resolugéo CIT n° 1, de
19 de margo de 2014, e a Resolugdo CNAS n° 8, de 18 de abril de 2013, alterada pela Resolugéo
. CNAS n° 10, de 15 de abril de 2014, que estruturam as Agdes Estratégicas do PETI no ambito do
" SUAS;

5 CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS/MDS n° 204, de 15 de agosto de 2025, que dispde sobre
critérios de elegibilidade e partilha para a retomada do cofinanciamento federal das Agdes Estratégicas
do PETI;

CONSIDERANDO a Nota Informativa da Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade da SEASTER/PA, de 17 de agosto de 2026, que registra baixa execucéo financeira do
AEPETI em Vitéria do Xingu e orienta a adogéo imediata de planejamento e execugao,

CONSIDERANDO as indicagées formalizadas pelas secretarias, 6rgaos e entidade da sociedade civil
mediante oficios proprios e apresentadas aos colegiados;

CONSIDERANDO a deliberacdo unanime dos Plenarios do CMAS e do CMDCA na Reunido Conjunta
Extraordinaria registrada na Ata n° 15/2026;

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar a composicdo da Comissdo Intersetorial das Agdes Estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - AEPETI do Municipio de Vitéria do Xingu/PA, como instancia de
articulagdo, planejamento, acompanhamento e monitoramento, sem prejuizo da formalizagéo das
designagdes pelo Poder Executivo mediante ato administrativo préprio.

Art. 2° Referendar a indicagido da assistente social Natalia Caroline Santos da Silva Fortunato,
CRESS/PA n° 14.389, como Responsavel Técnica Municipal pelas A¢des Estratégicas do Programa
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de Erradicagao do Trabalho Infantil - AEPETI, competindo-lhe a coordenagéo técnica e a articulagao
dos trabalhos da Comissao Intersetorial.

Art. 3° A Comissao Intersetorial teré a seguinte composigao e

atribuiges setoriais:

SR =

i ici ilei < Mobilizagdo comunitaria, agdes culturais,
Secretaria Municipal de Francileia Borges da Larisse Cavalcante Santos G

Cultura Silva Apolinario campanhas e comunicagéo preventiva.
Receber comunicagdes, avaliar violagées,
Conselho Tutelar Atila Ferreira Costa Robert Lima Evangelista aplicar medidas de protegdo e articular a

rede.

i ici i inhei - o Insercdo protetiva em praticas esportivas,
Secretaria Municipal de Adailce Pinheiro de Mércia da Conceigao Lima g0 p . ‘p_r1 -
Esporte e Lazer Sousa recreativas e de convivéncia.

Articulaggo com o Sistema de Garantia de

CMDCA Daniel Gariogo Diego Silva Cardoso Direitos e acompanhamento da politica da
Goncaives crianga € do adolescente.

—_ " Participag&o social, mobilizagéo de
Associagio Projeto Deiby Santos Viana Fabiana Silveira Palmeira familias e garantia de acessibilidade e
Semente Azul incluako:

< P B d Jilio G hiss de Saus Identificagéo de riscos e agravos,
Segretarla Municipal de Mayra ezerra da Ulio Gongalves de Sousa atendimento, registro € encaminhamento
Saude Silva Duarte

conforme protocolos de saude.

Apoio orgamentario-financeiro,

Secretaria Municipal de Jakson Silva Rocha Wallax Renan Silva de Sousa | acompanhamento da execugédo e

Tributagdo e Finangas orientagdo documental
s taria Municipal d Janice do Frequéncia e permanéncia escolar, busca
E:cre B Un'epet e Nascimento Melo Luis Braga Castro ativa, prevengao da evasao e articulagao
ucagao | Menezes pedagégica.
Secretaria Municipal do e
g y . i Promover Agdes de Enfrentamento do
‘sl"roaclzzllho e Seguridade Mateus Lima da Silva | Matheus Sousa da Silva Trabalho Infantil por meio do SUAS

Art. 4° Compete a Responsavel Técnica Municipal: coordenar tecnicamente a execugéo das
AEPETI; convocar e organizar as reunides da Comissao; elaborar, com os membros, diagnéstico e
plano de acao; orientar fluxos, registros e encaminhamentos; consolidar metas, indicadores e
relatérios; acompanhar a execugéo fisica e financeira; promover articulagédo com os entes federativos e
a rede local; e apresentar relatérios trimestrais ao CMAS e aoc CMDCA.

Art. 5° Compete a Comissao Intersetorial: planejar, acompanhar e monitorar as agdes nos eixos de
informac&o e mobilizagao, identificacéo, protecdo social, defesa e responsabilizagdo e monitoramento;
mapear territérios e situagdes de maior risco; definir fluxos intersetoriais; propor campanhas,
capacitagdes e agdes de busca ativa; acompanhar metas e resultados; e recomendar medidas para
qualificar a prevengao e o enfrentamento ao trabalho infantil.

Art. 6° Os representantes titulares participarao regularmente das reunides e atividades, com direito a
voz e participagao nas decisdes técnicas, cabendo aos suplentes substitui-los em suas auséncias e
impedimentos e acompanhar os trabalhos para assegurar continuidade institucional.

Art. 7° A Comissé&o reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pela Responsavel Técnica ou quando necessdrio ao atendimento de situagéo urgente,
lavrando-se registro das reunides e das deliberagbes técnicas.

Art. 8° O plano municipal de acdo do AEPETI devera ser elaborado pela Comissdo no prazo de até
trinta dias, contendo diagnéstico inicial, objetivos, metas, responsabilidades, cronograma, indicadores,
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previsao orgamentdria e mecanismos de monitoramento, € sera submetido & apreciagdo do CMAS e
do CMDCA, no ambito de suas competéncias.

Art. 9° A Secretaria Municipal do Trabalho e Seguridade Social - SEMUTS prestara apoio
administrativo, técnico e logistico ao funcionamento da Comisséo e adotard as providéncias
necessarias a formalizagao da Responsavel Técnica € dos representantes por ato administrativo do

Poder Executivo.

Art. 10. A participagdo na Comissdo seré considerada servigo publico relevante e nao remunerado,
sem criagdo de cargo, fungéo gratificada ou vantagem pecuniaria por esta Resolugao.

Art. 11. O CMAS exercera o controle social da execugéo das AEPETI e da utilizagao dos recursos do
. SUAS, e o CMDCA acompanhara a integragéo das agoes a politica municipal de promogéo, protecéo e
% defesa dos direitos da crianca e do adolescente, preservadas as competéncias préprias de cada
colegiado.
Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao, devendo ser encaminhada para
publicagao oficial e para as providéncias administrativas cabiveis.

I R I N R I R}

Vitéria do Xingu/PA, 21 de agosto de 2026.
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OLIVANI JO#{E DE OLIVEIRA LIMA
Presidente do CMAS.

\r /..H ) / 3 r4’:‘ /‘ ~
: JARLAN DIAS DOS SANTOS
Presidente do CMDCA

\L',)(;K; QY ) S «ado
VALERIA ANASTACIA SILVA E SILVA
Secretario Executivo do CMAS
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DECRETO N° 2.115/2026, 25 de Agosto de 2026.

. "Dispde sobre a criagdo da Comissao
Intersetorial das Acdes Estratégicas do .
Programa de Erradicagado do Trabalho Infantil — .
AEPETI no ambito do Municipio de Vitéria do .
Xingu/PA, designa sua responsavel técnica, :
estabelece atribuicoes e da outras
providéncias.". ;

= O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DO XINGU, Estado do Para, Marcio Viana Rocha, no uso 3
) das atribui¢cdes que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio e a legislagéo vigente, .

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 7°, XXXIIl, e 227 da Constituicdo Federal, que vedam o .
trabalho noturno, perigoso ou insalubre acs menores de dezoito anos e qualquer trabalho aos
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢&o de aprendiz a partir dos quatorze anos, e asseguram
absoluta prioridade a protecéo de criangas e adolescentes;

3 CONSIDERANDO os arts. 4°, 60 a 69, 86 e 88 da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que consagram a protegéo integral e a atuacgao articulada das
politicas e dos 6rgéos de atendimento;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social, e a organizagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

. CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprova a Lista das Piores
7 Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP, e o Decreto Federal n° 10.088, de 5 de novembro de 2019,
que consolida os atos normativos referentes as Convengdes n® 138 e n® 182 da Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT;

CONSIDERANDO a Resolugéo CIT n° 5, de 12 de abril de 2013, alterada pela Resolugéo CIT n° 1,
de 19 de marco de 2014, e a Resolugdo CNAS n° 8, de 18 de abril de 2013, alterada pela Resolucéo F
CNAS n° 10, de 15 de abril de 2014, que estruturam as Agdes Estratégicas do PETI no ambito do .
SUAS a partir dos eixos de informagc&o e mobilizag&o, identificagdo, protecdo social, defesa e :
responsabilizagdo e monitoramento;

: CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS/MDS n° 204, de 15 de agosto de 2025, que dispde sobre os
critérios de elegibilidade e partiha para a retomada do cofinanciamento federal das Acgdes
Estratégicas do PETI, notadamente o art. 2° e seus paragrafos, o art. 9°, o art. 10, o art. 12, o art. 15 .
eoart. 16; e
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CONSIDERANDO que, nos termos do art. 9° da Resolucdo CNAS/MDS n° 204/2025, o repasse de
- novas parcelas do cofinanciamento fica condicionado a execugéo do saldo existente em conta, até
= valor inferior a seis parcelas, aferido ao final de cada quadrimestre;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.043, de 24 de dezembro de 2024, que regulamenta a
) transferéncia, a execucgao, a reprogramacéo de saldos, a guarda documental e a prestagdo de contas
. dos recursos do cofinanciamento federal do SUAS na modalidade fundo a fundo;

CONSIDERANDO a Nota Informativa expedida em 17 de agosto de 2026 pela Coordenadoria de
= Protecéo Social Especial de Média Complexidade da SEASTER/PA, que registra baixa execucéo
. financeira dos recursos do AEPETI neste Municipio e recomenda a adogdo imediata de medidas de
2 planejamento e execucéo;

CONSIDERANDO a deliberagéo unanime dos Plenarios do Conselho Municipal de Assisténcia Social :
— CMAS e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, registrada na
Ata de Reunigo Conjunta Extraordinaria n® 15/2026, o Parecer Conjunto n°® 25/2026 — CMAS/CMDCA
. e a Resolugdo Conjunta n°® 25/2026 — CMAS/CMDCA, que aprovaram a composi¢cdo da Comissdo ;
= Intersetorial, referendaram a indicacdo da Responsavel Técnica Municipal e encaminharam ao Poder
Executivo a formalizagao por ato administrativo proprio;

CONSIDERANDO as indicagbes formalizadas pelos érgaos e pela entidade da sociedade civil por .
meio dos Oficios n° 0254/2026 — Secretaria Municipal de Cultura, n® 228/2026 — Conselho Tutelar, n°
0237/2026 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, n°® 170/2026 — CMDCA-VTX, Oficio Circular n°
005/2026 — Associacdo Projeto Semente Azul, n® 1022/2026-GAB-SMSVX — Secretaria Municipal de
z Saude, n°® 0164/2026-SEFIN — Secretaria Municipal de Tributagéo e Finangas, além do oficio n°
2081/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo, além do oficio n°. 524/2026 da Secretaria Municipal
do Trabalho e Seguridade Social;

DECRETA:

= CAPITULO | s
DA CRIAGAO E DA NATUREZA .

Art. 1° Fica criada a Comissao Intersetorial das A¢6es Estratégicas do Programa de Erradicagao .
do Trabalho Infantil —= AEPETI do Municipio de Vitéria do Xingu/PA, de carater permanente, como 5
instancia de articulag&o, planejamento, acompanhamento e monitoramento das agdes de prevengéo .
e enfrentamento ao trabalho infantil no territério municipal.

§ 1° A Comisséo Intersetorial vincula-se administrativamente a Secretaria Municipal do Trabalho e
Seguridade Social - SEMUTS, 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

. § 2° A Comisséo Intersetorial ndo substitui nem se sobrepde as competéncias do érgéo gestor da
assisténcia social, do CMAS, do CMDCA, do Conselho Tutelar ou dos demais integrantes do Sistema
de Garantia de Direitos.

§ 3° A Comisséao Intersetorial ndo possui competéncia para ordenagao de despesas, celebragcio de
contratos ou pratica de qualquer ato de gestéo financeira ou orcamentaria.

Av. Manoel Félix de Farias s/n - Centro | Fone: (93) 99196 - 5523 / 99188-9849 CEP: 68.383-000 - Vitdria do Xingu-PA
CNPJ: 34.887.935/0001-53

E-mail: gab.prefeito@vitoriadoxingu.pa.gov.br

site: vitoriadoxingu.pa.gov.br rede social: @pmvtx [] prefeitura_vx (o)




DIARIO OFICIAL U RES

DO MUNICEPIO DE VITORIA DO XINGU P
Vitéria do Xingu Para, Ano IX 867 Pagina 13 de 18

GOVERNO DO ESTADO DO PARAPODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO XINGU
Gabinete do Prefeito

CAPITULO II
DA RESPONSAVEL TECNICA MUNICIPAL

Art. 2° Fica designada a senhora NATALIA CAROLINE SANTOS DA SILVA FORTUNATO,
Assistente Social, inscrita no CRESS/PA sob o n° 14.389, para exercer a funcdo de Responsavel
. Técnica Municipal pelas Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
- — AEPETI, competindo-lhe a coordenacédo técnica e a articulagdo dos trabalhos da Comissao
Intersetorial.

Art. 3° Compete a Responsavel Técnica Municipal: &

| — Coordenar tecnicamente a execugéo das Agoes Estratégicas do Programa de Erradicacéao do
Trabalho Infantil — AEPETI no Municipio;

Il — Acompanhar, organizar e conduzir os trabalhos da Comissao Intersetorial, lavrando-se registro
das deliberagdes tecnicas;

Il —E elaborar, com os membros da Comisséo, o diagndstico municipal e o plano municipal de agéo;
IV — Orientar fluxos, registros e encaminhamentos, assegurando o registro das situagdes de trabalho
infantil identificadas no Cadastro Unico e nos demais sistemas oficiais do SUAS, na forma do art. 2°, .
§§ 1° e 2° da Resolugdo CNAS/MDS n° 204/2025;

V — Consolidar metas, extrair indicadores e relatérios;

VI — Acompanhar a execucéo fisica e financeira das a¢des, em articulagdo com a SEMUTS e com o
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

VIl — Proceder ao preenchimento quadrimestral do Sistema de Monitoramento do Programa de
Erradicagc&o do Trabalho Infantil, nos termos do art. 12 da Resolugdo CNAS/MDS n° 204/2025;

VIl — Promover a interlocugdo com a SEASTER/PA, com o Ministério do Desenvolvimento e =
. Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS e com a rede local; e

IX — Apresentar e solicitar relatérios periddicos de toda a Rede de Protecdo da Crianca e do .
Adolescente, na forma do art. 10 deste Decreto. .

Paragrafo unico. A designacéo que trata o art. 2° ndo implica criagdo de cargo, fungéo gratificada ou
vantagem pecuniaria de qualquer natureza, nem altera o vinculo funcional ou contratual da
profissional designada.

CAPITULO Il

: DA COMPOSICAQ

. Art. 4° A Comissao Intersetorial das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho a
Infantil — AEPETI fica composta pelos seguintes membros, titulares e suplentes, indicados por seus .

3 respectivos 6rgéos e entidade, com as atribuicées setoriais adiante especificadas: :

Av. Manoel Félix de Farias s/n - Centro | Fone: (93) 99196 - 5523 / 99188-9849 CEP: 68.383-000 - Vitdria do Xingu-PA
CNPJ: 34.887.935/0001-53

E-mail: gab.prefeito@vitoriadoxingu.pa.gov.br

site: vitoriadoxingu.pa.gov.br rede social: @pmvtx [] prefeitura_vx (o)




DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU
Vitéria do Xingu Para, Ano IX 867

GOVERNO DO ESTADO DO PARAPODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO XINGU

Gabinete do Prefeito

» PREFEITURA DE

VITORIA DO

- XING

R0 A WA

Pagina 14 de 18

: Setor / Entidade Titular Suplente Atribuicao setorial
- Secretaria Municipal = Mateus Lima Matheus Promover as a¢des de enfrentamento
: do Trabalho e da Silva Sousa da ao trabalho infantil por meio do SUAS,
= Seguridade Social — Silva coordenar a oferta socioassistencial e :
. SEMUTS assegurar o apoio técnico e .
. administrativo 2 Comisséo :
- Secretaria Municipal = Janice do Luis Braga Acompanhamento  de  frequéncia, -
: de Educacéo Nascimento Castro rendimento e permanéncia escolar, :
- Melo Menezes busca ativa, prevencdo da evasdo e .
§ articulacéo pedagdgica =
. Secretaria Municipal Mayra Bezerra | Julio Identificacdo de riscos e agravos .
: de Saude da Silva Gongalves de | relacionados ao trabalho precoce, :
- Sousa Duarte | atendimento, registro e .
: encaminhamento conforme 0s :
. protocolos de salide .
: Secretaria Municipal = Francileia Larisse Mobilizag&o comunitaria, acbes :
. de Cultura Borges da Cavalcante culturais, campanhas e comunica¢do .
: Silva Santos preventiva 3
. Apolinario .
: Secretaria Municipal = Adailce Marcia da Insercdo  protetiva em  praticas s
. de Esporte e Lazer | Pinheiro de Conceicdo esportivas, recreativas e de convivéncia .
g Sousa Lima £
. Secretaria Municipal = Jakson Silva Wallax Renan = Apoio orgamentario-financeiro, .
: de Tributacéo e Rocha Silva de acompanhamento da execugdo e :
. Financas Sousa orientacdo documental .
= Conselho Tutelar Atila Ferreira Robert Lima Recebimento de comunicagoes, :
. Costa Evangelista avaliacdo de violagdes, aplicacdo de .
: medidas de protegcdo e articulagéo da :
. rede i
5 Conselho Municipal | Daniel Diego Silva Articulacdo com o Sistema de Garantia i
. dos Direitos da Cardoso Cardoso de Direitos e acompanhamento da .
: Crianga e do Gongalves politica da crianga e do adolescente :
. Adolescente — .
: CMDCA .
. Associacdo Projeto  Deiby Santos Fabiana Participag&o social, mobilizagéo de :
: Semente Azul Viana Silveira familias, garantia de acessibilidade e .
Palmeira inclus&o -

§ 1° Os representantes titulares participardo regularmente das reunibes e das atividades da
Comisséo, com direito a voz e participacéo nas decisdes técnicas, cabendo aos suplentes substitui-
los em suas auséncias e impedimentos e acompanhar os trabalhos, de modo a assegurar a
continuidade institucional.

§ 2° As substituicdes de representantes deverdo ser formalizadas pelo respectivo érgéo ou entidade
mediante novo oficio dirigido @ SEMUTS, com posterior comunicagdo ao CMAS e ao CMDCA,
formalizando-se a alterag&o por portaria da Secretaria Municipal do Trabalho e Seguridade Social.
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§ 3° A participacdo na Comissdo Intersetorial constitui servico publico relevante e nédo sera
remunerada a qualquer titulo, ndo gerando vinculo empregaticio, criagéo de cargo, fungéo gratificada
ou vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° Compete & Comisséo Intersetorial:

- | — Planejar, acompanhar, avaliar e monitorar as agdes nos eixos de informag¢do e mobilizag&o,
= identificacdo, protegcéo social, defesa e responsabilizacdo e monitoramento;

R

Il — Mapear os territérios € as situagdes de maior risco e incidéncia de trabalho infantil no Municipio;

Il — Priorizar, no diagndstico e no plano de acgo, as situagdes elencadas no art. 2°, incisos | a VI, da
Resolugdo CNAS/MDS n° 204/2025, especialmente criangas e adolescentes que utilizam logradouros
publicos e areas degradadas como espag¢o de moradia e sustento, adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas por atos infracionais que configurem trabalho infantil, situagées decorrentes
de emergéncias em assisténcia social, trabalho infantil digital, grupos populacionais tradicionais e
especificos, exploragédo sexual e as principais incidéncias identificadas no territorio local,

IV — Instituir o fluxo de atendimento das AEPETI e protocolo intersetorial de identificagdo, notificagdo
e encaminhamento;

V — Assegurar que as situacdes identificadas sejam registradas no Cadastro Unico e nos demais
sistemas oficiais do SUAS, contribuindo para a uniformizacéo, atualizacdo e regularizacdo cadastral
do trabalho infantil;

VI — Propor campanhas, capacitagbes e agdes de busca ativa;

VIl — Acompanhar metas, extrair indicadores e analisar resultados; e

VIl — Recomendar medidas para qualificar a prevencéo e o enfrentamento ao trabalho infantil.

Art. 6° A Comissao Intersetorial reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada pela Responsavel Técnica Municipal ou quando necessario ao atendimento
de situac&o urgente, lavrando-se ata de cada reunido.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO

Art. 7° O plano municipal de acdo das AEPETI sera elaborado pela Comissao Intersetorial no prazo
de ate 30 (trinta) dias, contados da deliberagé&o registrada na Ata de Reunido Conjunta Extraordinaria
n® 15/2026, e contera, no minimo:

| — Diagnéstico inicial da incidéncia de trabalho infantil no Municipio;

Il — Objetivos, metas e indicadores;
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Il - Responsabilidades setoriais e cronograma de execugao;
- IV — Previs&o e execucado orgamentaria financeira; e
V — Mecanismos de monitoramento e avaliacdo.

. Paragrafo anico. O plano municipal das AEPETI tera vigéncia de 04 (quatro) anos, e sera submetido
a apreciacédo do Conselho Municipal da Direitos da Crianga e do Adolescentes — CMDCA, no ambito
de suas competéncias e aprovagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social no exercicio do
controle social sobre a execucdo dos recursos do SUAS.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 8° Os recursos do cofinanciamento federal das AEPETI serdo movimentados pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS e destinam-se exclusivamente a execugéo das referidas &
acdes, observados o art. 10 da Resolugdo CNAS/MDS n° 204/2025 e os normativos que regem a .
execucdo de recursos do SUAS.

§ 1° A execucdo, a guarda documental, a reprogramacdo de saldos e a prestacdo de contas
observardo a Portaria MDS n° 1.043, de 24 de dezembro de 2024. .

§ 2° A ordenagé&o de despesas compete exclusivamente ao gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 9° A SEMUTS e o FMAS adotarédo, de imediato, as providéncias de planejamento, empenho,
liguidagdo e pagamento necessérias a execugéo do saldo existente em conta, de modo a manté-lo -
em valor inferior a seis parcelas do repasse mensal, aferido ao final de cada quadrimestre, na forma .
do art. 9° da Resolugdo CNAS/MDS n° 204/2025.

Paragrafo unico. Os 6érgdos municipais competentes adotardo as medidas or¢camentarias :
necessarias a existéncia e a suficiéncia de dotacédo propria para as AEPETI no exercicio financeiro .
. vigente.

Art. 10. O monitoramento das a¢des observara:

| — O preenchimento quadrimestral do Sistema de Monitoramento do Programa de Erradicagéo do s
Trabalho Infantil — SIMPETI, na forma do art. 12 da Resolugdo CNAS/MDS n° 204/2025; .

Il — A apresentacédo de relatério trimestral ao CMAS e ao CMDCA, contendo a execucéo fisica e
financeira do periodo na forma da Resolugéo Conjunta n° 25/2026 — CMAS/CMDCA,; e

Il = A demonstracdo de relatério anual ao CMAS e ao CMDCA, com informagbes qualitativas,
. quantitativas e de execugdo orgcamentaria e financeira, nos termos do art. 16, paragrafo Unico, da
Resolugdo CNAS/MDS n° 204/2025.

Art. 11. O CMAS exercera o controle social da execugdo das AEPETI e da utilizagao dos recursos do
SUAS, e o CMDCA acompanhara a integracéo das a¢des a politica municipal de promogéo, protecéo
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e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, preservadas as competéncias proprias de cada

colegiado. ;

CAPITULO VII :

DAS DISPOSICOES FINAIS ;

: Art. 12. A Secretaria Municipal do Trabalho e Seguridade Social — SEMUTS prestara o apoio :

. administrativo, técnico e logistico necessario ao funcionamento da Comissao Intersetorial. -

- Art. 13. Este Decreto n&o cria cargos, fungdes ou empregos publicos, tampouco gera despesa com =
= pessoal, aplicando-se o disposto no art. 4°, § 3°.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Seguridade
Social, ouvida, quando necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagc&o, revogadas disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitéria do Xingu, 25 de agosto de 2026

MARCIO VIANA ROCHA
Prefeito Municipal
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NESTA EDICAO: LICENCA DE INSTALAGAO

LICENGA DE INSTALAGAO 3
A empresa PROJETTA ENGENHARIA & CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ: 24.900.400/0001- .
11, localizada na sede na Rua Modesto Silva n2. 1199, Bairro Jardim Independente |, na cidade
de Altamira, estado do Para, CEP 68373-120, torna publico que REQUEREU junto a Secretaria
Municipal da Gestdo de Meio Ambiente (SEMA-Vitéria do Xingu), a sua Licenga de Instalagdo (LI)
para exercer a atividade de: CONSTRUCAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNICIPIO DE
VITORIA DO XINGU/PA. Conforme o processo n° LA202600000077 - IM1211.
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