ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N°296/2018, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a Reestruturacédo e Gestdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Vitoria do Xingu, Estado do Para, e da outras
Providéncias.

O PREFEITO DE VITORIA DO XINGU, Estado do Para, José Caetano Silva de Oliveira, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e manda que se
publique a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre a Reestruturacdo e Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Vitoria do Xingu, tendo como objetivos precipuos a
valorizacdo do magistério, o incentivo a qualificagdo profissional com remuneracdo digna e
condi¢cbes adequadas de trabalho.

Paragrafo unico. As disposicdes comuns a todos os servidores municipais que ndo constam nesta lei
estdo regidas, subsidiariamente, pela Constituicdo Federal de 1988, pelas Leis 9.394 de 20 de
dezembro de 1996; Lei Municipal n°021 de 14 de junho de 1993; Lei Municipal n°197 de 19 de
dezembro de 2011; Lei Municipal n°256 de 23 de junho de 2015 e demais legislaces decorrentes
e/ou vinculadas.

Art.2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - rede municipal de ensino publico: conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam atividades de
educacéo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéo de Vitoria do Xingu- SEMED;

Il - profissionais da Educacéo Basica do ensino publico: os que desempenham atividades diretas
ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em 6rgaos centrais
ou intermediéarios do Sistema Municipal de Ensino - SME;

[l - profissionais do magistério: sdo os profissionais da Educacéo Basica, titulares de cargos, que
exercem as funcdes de docéncia e/ou de suporte pedagogico direto a docéncia, no ambito do ensino
publico municipal;

Av. Manoel Félix de Farias, s/n2 - Centro — CEP: 68.383-000 Vitéria do Xingu-PA



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU
PODER EXECUTIVO

IV - professor: profissional da carreira cujas atribuicbes abrangem a docéncia e/ou suporte
pedagogico a docéncia;

V - func¢des de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluidas a Administragdo Escolar, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo, Orientacdo Educacional e
Coordenacéao Pedagogica;

VI - carreira: € o conjunto de niveis e referéncias indicativas das classes, que definem a evolugédo
funcional e remuneratéria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de
atribuices, grau de responsabilidade e habilitacéo;

VIl - desenvolvimento na carreira: é o crescimento do profissional do magistério na carreira,
através de procedimentos de promocdao vertical nos niveis e progressao horizontal nas referéncias
que representam as classes;

VIII - hora-aula: é o tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao efetiva do aluno e
do professor, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

IX - hora-atividade: € o tempo reservado ao professor, cumprido prioritariamente na escola, para
estudo e planejamento, destinado a avaliacdo do trabalho didatico e a socializacdo de experiéncias
pedagdgicas, atividades de formagdo continuada, reunido, articulagdo com a comunidade escolar
e outras atividades estabelecidas no Projeto Pedagogico da Escola-PP;

X - enquadramento: é o posicionamento do profissional do magistério ocupante de cargo efetivo,
no nivel e referéncia de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério instituido por esta Lei,
em face da tabela de correlacdo do cargo;

XI - cargo efetivo: é o lugar instituido na organizacéo do servi¢co publico, com denominacéo propria,
atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, definido pelo poder
publico, nos termos da Lei, para ser provido e exercido por um titular, o qual exige para ingresso,
prévia aprovagdo em concurso publico;

Xll- profissionais efetivos: Integrantes do Quadro Efetivo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Vitéria do Xingu, classificados e
inseridos no cargo abaixo:

Cargo unico: Professor
e Funcéo: Docéncia;
e Funcéo: Suporte Pedagodgico a Docéncia.

XllI- vencimento base: é o vencimento correspondente a referéncia “a” de cada nivel e em que
esta enquadrado na carreira o profissional do magistério.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art.3° A carreira dos profissionais da Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal tem como
principios:

| - 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por &rea de atuacdo e formacao
correspondente ao cargo;
Il - valorizacdo do desempenho e da qualificacdo do profissional do magistério na carreira atraves
da promocéo vertical e progressao horizontal;
[l - as progressdes e promocdes periddicas;
IV - reconhecimento da importéncia da carreira publica e de seus agentes;
V - profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional continuo, com
remuneracao digna e condi¢des adequadas de trabalho;
VI - promogédo da educacgédo visando o pleno desenvolvimento do profissional do magistério e seu
preparo para o exercicio da cidadania;
VIl - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;
VIII - periodo reservado ao professor, incluido em sua jornada de trabalho, a estudos, planejamento
e avaliagédo das atividades discentes;
IX - promover a qualidade do servigo publico educacional prestado a populacéo de Vitoria do Xingu;
X - a participacdo do profissional do magistério na elaboracdo e execucdo do Projeto Pedagogico
da Escola.
TITULO I
DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DO SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

Art.4° Entende-se por funcbes de Suporte Pedagogico a Docéncia aquelas em que o profissional
desempenha atividades de planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientagdo educacional,
coordenacédo pedagogica e direcdo, exercidas no ambito das unidades escolares de educagéo basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formacado minima determinada para cada funcao.
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Art.5° A formacao de profissionais do magistério para administracdo, planejamento, coordenacéao
pedagogica e orientacdo educacional para a Educacéo Béasica, sera feita em:

| - curso de licenciatura em pedagogia, com graduacgéo plena;

Il - curso de licenciatura em pedagogia, sem graduacdo plena, portadores de certificado de pos-
graduacéo em gestdo educacional;

[Il - curso de licenciatura em outras areas, portadores de certificado de pos-graduacdo em gestao
educacional, bem como portadores do titulo de mestrado e/ou doutorado em educagéo.

Art.6° As funcdes de suporte pedagogico a docéncia de direcdo, planejamento, inspecéo,
supervisado, orientacdo educacional e coordenacdo pedagogica, serdo exercidas pelos profissionais
do magistério que deverao ter experiéncia na docéncia por periodo minimo de 3 (trés) anos.

Art.7° Cabera ao Poder Executivo, a nomeacdo dos profissionais do magistério que exercerao as
funcdes de suporte pedagogico a docéncia.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.8° A carreira dos profissionais do magistério da Educacéo Basica do ensino publico municipal é
integrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de professor, estruturada, inicialmente, em 5
(cinco) niveis representados por algarismos romanos e por 11 (onze) referéncias em letras do
alfabeto que representam as classes, respeitando-se a jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
equivalente a 200 horas mensais para os profissionais do magistério efetivados antes da vigéncia da
presente Lei e a jornada de 27 (vinte e sete) horas semanais, equivalente a 135 horas mensais para
os profissionais do magistério efetivados ap6s a data de publicacdo desta Lei, de acordo com a
planilha abaixo.

Av. Manoel Félix de Farias, s/n2 - Centro — CEP: 68.383-000 Vitéria do Xingu-PA



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU

PODER EXECUTIVO
PLANILHA A, ART. 8°
REFERENCIA (27 ou 40 horas semanais de Jornada)
]
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§1° Cargo: define-se por um conjunto de atribui¢cdes, responsabilidades e remuneracao especifica
para seus titulares;

§2° Nivel: é a posicdo que identifica, na carreira do cargo, a escolaridade dos profissionais do
magistério; é pessoal e independe da interferéncia da administragdo municipal, correspondendo a
um grau crescente de vencimento, cuja movimentacdo (promocdo) se dard mediante nova
habilitacéo profissional.

§3° Referéncia: é a letra do alfabeto que indica a classe em que esta enquadrado o profissional do
magisteério.

84° Classe: € o lugar da carreira onde se agrupam profissionais do magistério com mesmo cargo e
de mesma referéncia, com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja
movimentacgdo (progressdo) dar-se-a por avaliagdo de desempenho. As classes sdo representadas
pelas referéncias: a, b, c,d, e, f, g, h, i, j, k.

| - A letra “a” € a Referéncia inicial da carreira que direcionara os valores iniciais de cada nivel.
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Art.9° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira no cargo de professor, curso de nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacédo (MEC), para o exercicio das fun¢des de magistério, de acordo com o que estabelece o
art. 62 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e suas alteracdes posteriores.
Secao |
Das Posi¢cOes de Enquadramento

Art.10 As referéncias, que representam as classes, constituem a linha de progressao horizontal da
carreira e sdo designadas pelas letras: a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k.

Art.11 Os niveis, constituem a coluna de promocao vertical na carreira e sdo designadas pelos
algarismos romanos: I, II, lll, IV, V. Ap6s 5 (cinco) anos a partir da data de publicagcédo da presente
lei os niveis da promocéo vertical serdo representados pelos algarismos romanos: I, II, 1lI, IV.

Art.12 Os niveis do cargo de professor, sao:

I- nivel | - formacdo em nivel médio na modalidade normal;

[I- nivel Il - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura nas areas de conhecimento
especificas do curriculo ou com formacdo em nivel superior na area de pedagogia, nos termos da
legislacédo vigente;

[l - nivel Il - formag&o em nivel superior em curso de licenciatura ou com formacao pedagdgica,
acrescida de pos-graduacao obtida em curso de especializacdo na area de educacdo, com duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - nivel IV - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura ou com formacédo pedagdgica,
acrescida de mestrado na area de educacéo;

V - nivel V - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura ou com formacgéo pedagdgica,
acrescida de doutorado na area de educacéo.

§1° O nivel | refere-se apenas aos profissionais do magistério efetivados anteriormente a data de
publicacdo da presente Lei que ndo adquiriram curso de nivel superior.

§2° Apos a publicacdo desta Lei os novos profissionais do magistério efetivos ingressardo a partir

do nivel II, nivel este, que apds 5 (cinco) anos contados da data da publicacdo da presente Lei
passara a ser nivel | de acordo com a planilha do art. 14.

Av. Manoel Félix de Farias, s/n2 - Centro — CEP: 68.383-000 Vitéria do Xingu-PA



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU
PODER EXECUTIVO

Art.13 Os profissionais do magistério integrantes do nivel | da planilha “A” do art. 8°, quando do
ato da aprovacdo desta Lei, ndo se enquadrarem dentro do nivel de escolaridade exigido no art.
992, compordo o Quadro Suplementar descrito no anexo VI e terdo um prazo de 5 (cinco) anos para
adequar-se a escolaridade exigida no art. 62 da LDBEN 9394/96.

Art.14 O nivel que integra os profissionais do magistério com formacdo em nivel médio na
modalidade normal do Plano de Carreira e Remuneragdo do Municipio de Vitéria do Xingu, sera
extinto ap6s 5 (cinco) anos contados da data de publicacédo da presente Lei, deixando de constituir
nivel | correspondente ao nivel médio na modalidade normal, tornando-se nivel | correspondente a
curso superior, passando o Plano de Carreira e Remuneracado a ser composto por 4 (quatro) niveis,
sendo que na planilha “A” do art. 8° o nivel Il passara a ser o nivel I, o nivel Ill passara a ser o nivel
II, o nivel IV passara a ser o nivel lll e o nivel V passara a ser o nivel IV, de acordo com a planilha
abaixo:

PLANILHA B, ART. 14

Planilha valida apos 05 (cinco) anos contados a partir da data de publicagao da
presente Lei

REFERENCIA (27 ou 40 horas semanais de Jornada)

B C D E F G H I J k

NIVELT A | 39 | (6%) | (0%) | (12%) | (15%) | (18%) | 21%) | 2a%) | (27%) | (30%)
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Xingu- PA
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Professor
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1

40%

Profissionais do Magistério da
Educacgdo Basica de Vitdria do

Secéo |l
Do Ingresso na Carreira

Art. 15 A investidura no cargo de professor dar-se-a mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, preenchidos os requisitos estabelecidos na legislacédo vigente, sendo que 0 ingresso
na carreira sera pelo nivel correspondente a habilitacdo minima exigida para a investidura no cargo
de acordo com o art. 9° desta Lei, sempre na referéncia “a” e com o vencimento base do respectivo
cargo, obedecido o art. 24 para a evolucéo da carreira.
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§1° A regulamentacéo do concurso publico, respeitando a legislagdo, a Lei Organica do Municipio e
os termos desta Lei, contera exigéncias comuns a todos os candidatos e serdo baixadas pelo
Executivo em diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN e demais normas em vigor.

§2° O professor que ingressar na carreira com titulacdo correspondente aos niveis I, 1ll, IV e V da
Planilha “A” e ap0s a extingdo desta, nos niveis I, Il, Ill, e IV da Planilha “B”, somente podera
requerer progressao horizontal apds ter cumprido o estagio probatério de trés anos, sendo-lhe
permitido, neste caso, o enquadramento imediato para o nivel correspondente a sua titulacéo,
observadas as regras dispostas nesta Lei.

§3° Constitui requisito minimo para investidura na carreira, habilitacdo especifica para o cargo,
conforme o artigo 9° da presente Lei.

Art.16 O professor, uma vez empossado, devera participar dos programas de formacao continuada
funcional, exigidos para o desempenho do cargo e cumprira o estagio probatoério de 3 (trés) anos,

apos esse periodo tera assegurada a estabilidade.

Secao Il
Da Progressao Funcional Horizontal

Art.17 A progressao de uma referéncia (classe) para outra na estrutura da carreira dar-se-a a cada
3 (trés) anos, sendo que a referida progressdo sera condicionada a aprovacdo na avaliacdo de

desempenho ao final de todo ano letivo municipal.

§1° Os profissionais do magistério beneficiados com a progressdo serdo enquadrados na classe
correspondente da carreira.

§2° A progressdao de uma referéncia (classe) para outra dar-se-a a cada 3 (trés) anos entre as
referéncias a, b, ¢, d, e, f, g, h, 1, J, k.

§3° A progressao funcional horizontal dar-se-a apos o estagio probatorio de 3 (trés) anos.
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Subsecéo |
Da Avaliacao por Desempenho.

Art.18 A avaliacdo de desempenho ocorrerd ao final de todo ano letivo, sendo que o profissional
do magistério fara jus ao percentual de 3% (trés) por cento a cada 3 (trés) anos, desde que tenha
alcancado a média 7 (sete) no processo de avaliacédo realizado no final de cada ano letivo de acordo
com os critérios de avaliacdo previstos nas planilhas dos anexos Il e IV da presente Lei.

§1° Os profissionais do magistério que desempenham a funcdo de docéncia serdo avaliados pela
Comissdo Avaliadora de Desempenho, constituida pelo (a) diretor (a) de ensino, pelo (a) diretor (a)
da escola, coordenador pedagogico, representante dos professores da unidade municipal de ensino
onde estiver lotado o profissional do magistério, pelo presidente do Conselho Municipal de
Educacéo, pelo Presidente do Conselho Escolar e pelo representante do Sindicato dos Trabalhadores
em Educacédo Publica do Para.

§2° Os profissionais do magistério que desempenham as fung¢des de suporte pedagogico a docéncia
serdo avaliados pela Comissao Avaliadora de Desempenho constituida pelo (a) diretor (a) de ensino;
pelo Presidente do Conselho Escolar, pelo representante do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao Publica do Para, pelo presidente do Conselho Municipal de Educacéo e pelo representante
dos professores da unidade municipal de ensino onde estiver lotado o profissional do magistério.

§3° O presidente da Comissdo de Avaliagdo sera o (a) Diretor (a) de Ensino.

§4° A avaliacdo de desempenho sera realizada sempre no final de cada ano letivo municipal, sendo
que, caso ndo ocorra a respectiva avaliacdo o profissional do magistério teré direito a média minima
exigida para a concessao da progressao horizontal.

85° O processo avaliativo s0 acontecera com a presencga da maioria dos integrantes da Comisséo de
Avaliacdo juntamente com o profissional do magistério avaliado.

86° A avaliacéo por desempenho do profissional do magistério de que trata a presente lei, leva em
conta, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem a analise
de indicadores qualitativos e quantitativos; a transparéncia, que assegura que o resultado da
avaliacdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores; além da infraestrutura
disponibilizada aos profissionais do magistério, tudo com vistas a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional ou do sistema que devera ser realizada com base nos
seguintes principios:
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a) articulacéo: realizacao de trabalhos de forma colaborativa e articulados ao projeto pedagogico
da escola;

b) planejamento: elaboracdo de objetivos e metodologias que visem a uma formacao integral dos
alunos;

c) aperfeicoamento: estudos e participacdes em cursos, simposios, publica¢des, seminérios, foruns,
oficinas ou outros eventos, desde que sejam voltados a formacdo continuada e realizados por
instituigdes credenciadas;

d) impessoalidade: consiste em nédo aferir na avaliacdo dos alunos questdes de géneros, partidarias,
religiosas ou outras concepgdes pessoais do avaliado;

e) compromisso: assiduidade, frequéncia, empenho e participacdo nas atividades pedagogicas da
escola, motivagcdo para com a aprendizagem dos alunos.

§7° A avaliacdo para o desempenho profissional deve reconhecer a interdependéncia entre o
trabalho dos profissionais do magistério e o funcionamento geral do sistema municipal de ensino e,
portanto, ser compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades, a fim
de proporcionar ao trabalhador um momento de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacao de suas dificuldades, possibilitando,
dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o
aprimoramento do processo educativo.

88° O local, data e horario da avaliacdo por desempenho deverdo ser comunicados ao profissional
do magistério antecipadamente e por escrito.

89° No processo de avaliagcdo, o profissional do magistério devera estar presente e tera amplo
direito a defesa.

8§10 A média anual necessaria para a aprovacdo na avaliacdo por desempenho serd calculada a
partir da soma das notas de todos os critérios avaliativos previstos na planilha correspondente a
funcdo desempenhada pelo profissional do magistério, dividindo-se ao final, pelo nimero de
critérios da respectiva planilha;

8§11 A Comissdo Avaliadora serd instituida através de portaria expedida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.
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Secéao IV
Da Promocao Funcional Vertical

Art.19 A promogéo constitui-se na passagem do profissional de um nivel para outro imediatamente
superior na estrutura vertical da carreira.

Paragrafo Unico. Sera mantida a mesma referéncia em que estiver posicionado o profissional do
magistério, por ocasido de sua promoc¢do para outro nivel, inclusive quando da migracdo do
profissional do magistério da planilha integrante da lei anterior para a Planilha “A” constante da
presente Lei.

Art.20 A promocao de um nivel para outro imediatamente superior, dar-se-a na estrutura vertical
da carreira, mediante nova formacao académica.

Art.21 A primeira promocao dar-se-a ap0s o estagio probatério de 3 (trés) anos e mediante a
apresentacdo comprobatoria da nova titulacao.

Art.22 Os cursos de graduacao, pés-graduacédo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado,
para os fins previstos nesta Lei, realizados por ocupantes de cargo de professor, somente serdo
considerados para fins de promocao, se ministrados por institui¢do e cursos regularizados por 6rgaos
competentes, e quando realizados no exterior, se forem convalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

Art.23 A promocgéo vertical dos profissionais do magistério de um nivel para outro imediatamente
superior, apos ter cumprido o estagio probatério de 3 (trés) anos, ocorrera de forma automatica e
imediata, ap0s ser requerida pelo profissional do magistério, mediante a apresentagcdo do
comprovante da nova habilitacdo a Secretaria de Educac¢do do Municipio.

Art.24 Na promocdao vertical dos profissionais do magistério, quando da mudanga de um nivel para
outro imediatamente superior, sera acrescido um percentual conforme descrito abaixo, em todos
0s casos obedecendo-se a jornada de trabalho de cada profissional do magistério, ou seja, 40 horas
semanais para os profissionais efetivados na vigéncia da lei anterior (Lei n°® 119 de 18 de maio de
2005) e 27 horas semanais para os profissionais do magistério efetivados na vigéncia da presente
Lei:

| - sobre o vencimento base do nivel | e da referéncia “a” deste mesmo nivel, do professor de nivel
médio para o de nivel superior, 0 acréscimo sera de 50% (cinquenta por cento);

Il - sobre o vencimento base do nivel Il e da referéncia “a” deste mesmo nivel, do professor de
nivel superior para o de nivel de especialista, o acréscimo sera de 20% (vinte por cento);
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[ll - sobre o vencimento base do nivel Il e da referéncia “a” deste mesmo nivel, do professor do
nivel de especialista para o de nivel de mestrado, o acréscimo sera de 30% (trinta por cento);

IV - sobre o vencimento base do nivel Il e da referéncia “a” deste mesmo nivel, do professor do
nivel de mestrado para o de nivel de doutorado, o acréscimo sera de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo unico. Apés os 5 (cinco) anos contados da data de publicacdo da presente Lei, quando
da extin¢do do nivel | da planilha descrita no art. 8°, nivel este que representa apenas o Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica sem qualquer acréscimo, o Plano de
Carreira e Remuneracao passara a ser composto por 4 (quatro) niveis, que de acordo com a planilha
descrita no art. 14, o nivel | correspondera ao percentual de 50% previsto no inciso | do art. 24
aplicado sobre o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica para o0s
profissionais com curso de graduacao plena (nivel superior) e, 0s percentuais descritos nos incisos
Il (p6s-graduacdo), Il (mestrado) e IV (doutorado), todos do art. 24, serdo aplicados sobre o
vencimento base do nivel | ja acrescido do percentual de 50%.

TITULO IV
JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art.25 A composicdo da jornada de trabalho para o professor em efetivo exercicio da docéncia
obedeceréa ao estabelecido pela Lei n°® 11.738/2008.

Art.26 As jornadas de trabalho do profissional do magistério serdo de até 40 horas semanais para
professores, em regéncia de classe, dos niveis I, Il, lll, IV, V, de acordo com o art. 2°, §1° da lei
11.728/2008, assim descriminadas:

| - jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

Il - jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas;
lll - jornada semanal de 30 (trinta) horas;

IV - jornada semanal de 27 (vinte e sete) horas.
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§1° As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas aula e as horas atividades.
§2° Na vigéncia desta Lei a hora de interagdo com o educando correspondera a 2/3 (dois tercos) e
a hora atividade correspondera a 1/3 (um terco) do total da jornada e esta sera destinada a
preparacdo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragcdo com a administragcédo da
escola, as reunibes pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, definida em seu Projeto Pedagdgico
- PP.

§3° O professor que ndo se encontrar no exercicio da regéncia de classe, ndo fara jus a hora-
atividade, podendo sua jornada de trabalho ser de até 40 (quarenta) horas semanais, exceto nos
espacos pedagogicos compreendidos pelo laboratorio de matematica e ciéncias, pelo laboratério
de informatica, pela biblioteca ou sala de leitura e salas de multimeios.

Secéo Il
Organograma da Jornada de Trabalho

Art.27 Os profissionais do magistério publico municipal no exercicio de suas funcdes ficam sujeitos
a seguinte jornada de trabalho:

I- na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano:

a) a jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera a 27 (vinte e sete) horas de
regéncia e 13 (treze) horas de atividades;

Horas Semanal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
40 horas 27 horas 13 horas
= 40 aulas semanais = 27 aulas =13 aulas
Hora Mensal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
200 horas més 135 horas més 65 horas més

b) a jornada parcial de 30 (trinta) horas semanais, correspondera a 20 (vinte) horas de docéncia e
10 (dez) horas atividades;

Hora Semanal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
30 horas 20 horas 10 horas
= 30 aulas Semanais =20 aulas =10 aulas
Hora Mensal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
150 horas més 100 horas més 50 horas més
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c) a jornada minima de 27 (vinte e sete) horas semanais, correspondera a 18 (dezoito) horas de
docéncia e 9 (nove) horas atividades.

Hora Semanal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
27 horas 18 horas 9 horas
= 27 aulas Semanais = 18 aulas Semanas =9 aulas Semanais
Hora Mensal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
135 horas més 90 horas més 45 horas més

II- do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano:

a) a jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera a 27 (vinte e sete) horas de
regéncia e 13 (treze) horas de atividades;

b) nas disciplinas em que a carga horaria ndo atingir ou ultrapassar as 40 (quarenta) horas semanais,
serdo feitos os ajustes necessarios para adequar a carga horaria de direito;

Horas Semanal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
40 horas 27 horas 13 horas
= 50 aulas semanais = 33 aulas semanais = 17 aulas semanais
Hora Mensal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
200 horas més 135 horas més 65 horas més

c) a jornada parcial de 36 (trinta e seis) horas semanais, correspondera a 24 (vinte e quatro) horas
de docéncia e 12 (doze) horas atividades;

Hora Semanal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
36 horas 24 horas 12 horas
=445 aulas semanais = 30 aulas semanais = 14,5 aulas semanais
Hora Mensal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
180 horas més 120 horas més 60 horas més

d) A jornada parcial de 30 (trinta) horas semanais, correspondera a 20 (vinte) horas de docéncia e
10 (dez) horas atividades.
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Hora Semanal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
30 horas 20 horas 10 horas
37,5 aulas semanais = 25,5 aulas semanais = 12,5 aulas semanais
Hora Mensal Docéncia 2/3 Hora Atividade 1/3
150 horas més 100 horas més 50 horas més

Art.28 O aumento ou a reducéo da jornada de trabalho do professor para os limites maximo e
minimo levara em conta o interesse da Secretaria Municipal de Educacédo, considerando a jornada
de trabalho para a qual o servidor prestou concurso.

Art.29 A acumulacao de cargo publico obedecera ao disposto na Constituicdo Federal e o disposto
na Lei Organica do Municipio.

Art.30 O profissional da Educacgédo Infantil seguird o calendério letivo, observando as adequacgdes
por deliberagdo do Conselho Municipal de Educagdo e homologacdo da Secretaria Municipal de
Educacao, sendo-lhe assegurados todos os direitos e vantagens estabelecidos por esta Lei.

§1° As horas trabalhadas em docéncia além da carga horaria para a qual prestou concurso serao
pagas de forma proporcional a sua remuneracéo, levando em conta a referéncia e o nivel em que
esta inserido.

§2° Todo docente que prestou concurso para a jornada de trabalho inferior a 40h semanais e que
for convocado para regime suplementar de carga horaria tera sua suplementacgéo revista de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Secao |
Do Vencimento

Art.31 A remuneracgdo do profissional do magistério do ensino publico municipal corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitacdo e referéncia em que se encontre acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. A estrutura de vencimentos e de carreira esta organizada conforme planilhas do
Anexo | desta lei.
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Secéo Il
Vantagens Pecuniarias

Art.32 Vantagens pecuniarias sao gratificacbes e adicionais concedidos como forma de
compensacao pelo exercicio de funcdes ou atividades por tempo determinado, além de vantagens
pessoais adquiridas no decorrer do exercicio profissional.

§1° A forma de concessdo e pagamento das gratificacdes e adicionais sera através de percentuais
gue incidem sobre o vencimento base indicado na referéncia inicial representada pela letra “a”, e
em qualquer dos casos o0 pagamento sO pode ser feito se estiver previsto na legislacdo que normatiza
a carreira.

§2° Entende-se por adicional a vantagem que a administracao concede ao profissional do magistério
em razao do tempo de exercicio do magistério, da habilitacdo e do desempenho do profissional do
magistério, e em razdo da natureza perene, o adicional adere aos vencimentos sendo de carater
permanente.

§3° Entende-se por gratificacdo a vantagem pecuniéria atribuida precariamente ao profissional do
magistério que esta prestando servicos comuns da funcdo em condi¢cdes anormais de seguranca,
salubridade ou onerosidade, ou concedida como ajuda aos servidores que redunam as condicdes
especiais que a lei especifica, sendo esta, vantagem transitéria, que ndo se incorpora
automaticamente ao vencimento, nem gera direito subjetivo a continuidade de sua percepcéao,
parte contingente, isto &, parte que ndo incorporara aos proventos, porque paga-se episodicamente
ou em razdo de circunstancias momentaneas.

Subsecéo |
GratificagOes

Art. 33 Os profissionais do magistério publico municipal fardo jus as seguintes gratificacoes,
respeitando-se o art. 37, XIV da Constituicdo Federal, observando-se que aos profissionais do
magistério com nivel médio na modalidade normal, as gratificacdes serdo somadas ao piso salarial
nacional indicado na referéncia “a” do nivel | de acordo com a planilha A do Anexo I.

| - gratificacdo de 5% sobre o salario base pelo exercicio da funcdo de direcdo nas unidades
municipais de ensino de até 200 alunos;

[I- gratificacdo de 10% sobre o salario base pelo exercicio da fungcdo de dire¢do nas unidades
municipais de ensino entre 200 a 400 alunos;
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[lI- gratificacdo de 20% sobre o salario base pelo exercicio da funcdo de direcdo e 10% para o
exercicio da funcgdo de vice - dire¢édo nas unidades municipais de ensino acima de 400 alunos;

IV- gratificacdo de 10% sobre o salario base pelo exercicio da funcado de suporte pedagdgico a
docéncia de coordenacédo pedagdgica e orientacdo educacional;

V- gratificacdo de 10% ao profissional do magistério com funcédo de docéncia que se desloca para
atuar no espaco rural de dificil acesso, considerando-se espaco rural de dificil acesso os locais onde
ha dificuldade de locomocdo em razdo de péssimas condi¢cdes da via, distancia ou pela falta de
transporte;

VI- gratificacdo de 20%, ao profissional do magistério que atuar na educacdo especial inclusiva,
especificamente em salas de Atendimento Educacional Especializado.

VII- gratificagédo de 10%, ao docente em regéncia de classe.

Paragrafo unico. Aos profissionais com graduacéo em nivel superior, as gratificacdes serdo somadas
ao vencimento base indicado na referéncia “a” do nivel Il de acordo com a planilha A do Anexo I,
nivel este que apds 5 (cinco) anos contados da publicacdo da presente Lei tornar-se-a nivel | de
acordo com a planilha B do Anexo |, em todos os casos obedecendo-se a jornada de trabalho de
cada profissional do magistério de até 40 horas semanais.

Subsecao Il
Adicionais

Art.34 Os profissionais do magistério, fardo jus aos seguintes adicionais, respeitando-se o art. 37,
XIV da Constituicdo Federal, conforme planilhas do Anexo | desta Lei, em todos o0s casos
obedecendo-se a jornada de trabalho de cada profissional do magistério de até 40 horas semanais.

| - pela realizacdo de curso de graduacdo em nivel superior concluido em sua area de atuacdo na
Educacado Basica, por instituicdo credenciada na area da educacdo, o percentual de 50% sobre o
piso salarial nacional do nivel | e referéncia “a” deste mesmo nivel, de acordo com a planilha A do
Anexo | e, ap0s 5 (cinco) anos contados da data da publicagcdo da presente Lei o percentual de 50%
sera sobre o piso salarial nacional do nivel | e referéncia “a” deste mesmo nivel para os profissionais
com curso de graduacdo em nivel superior concluido em sua area de atuacdo na Educacao Basica,
conforme planilha B do Anexo I;
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Il - pela realizacdo de curso de pds-graduacédo lato sensu concluido em sua area de atuacdo na
Educacao Basica, por instituicdo credenciada na area da educacdo, o percentual de 20% sobre o
vencimento base do nivel Il e referéncia “a” deste mesmo nivel, conforme planilha A do Anexo | e,
apo6s 5 (cinco) anos contados da data da publicacdo da presente Lei o percentual de 20% sera sobre
o nivel | e referéncia “a” deste mesmo nivel, conforme planilha B do Anexo I;

lIl - pela realizacdo de curso de mestrado concluido em sua area de atuag¢do na Educacdo Bésica,
por instituicdo credenciada na area da educacéo, o percentual de 30% sobre o vencimento base do
nivel Il e referéncia “a” deste mesmo nivel, conforme planilha A do Anexo | e, apds 5 (cinco) anos
contados da data da publicacéo da presente Lei o percentual de 30% sera sobre o nivel | e referéncia
“a” deste mesmo nivel, conforme planilha B do Anexo I;

IV - pela realizagdo de curso de doutorado concluido em sua &rea de atuagdo na Educacao Bésica,
por instituicdo credenciada na area de educacao, o percentual de 40% sobre o vencimento base do
nivel Il e referéncia “a”, deste mesmo nivel, conforme planilha A do Anexo | e, apds 5 (cinco) anos
contados da data da publicacdo da presente Lei o percentual de 40% sera sobre o nivel | e referéncia
“a” deste mesmo nivel, conforme planilha B do Anexo I;

V - pelo decurso do anuénio, o percentual de 1% (um) por cento, sobre o vencimento base indicado
na referéncia “a” do nivel em que esteja enquadrado o profissional do magistério;

VI - pela aprovacédo anual, no periodo de 3 (trés) anos, na avaliacdo de desempenho, o percentual
de 3% (trés) por cento a cada 3 (trés) anos, sobre o vencimento base indicado na referéncia “a” do
nivel em que esteja enquadrado;

VIl - férias;
VIII - 13° salario.

Paragrafo unico: apdés a publicacdo da presente Lei, para o célculo das futuras remuneragfes dos
profissionais do magistério efetivados na vigéncia da lei anterior (Lei n° 119, de 18 de maio de
2005), sera considerado, além da ultima remuneracdo paga a estes profissionais durante a vigéncia
da antiga lei, o vencimento base indicado sempre na referéncia “a” de cada nivel, previsto nas
planilhas do anexo | desta Lei, o qual € composto pelo Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Béasica correspondente a jornada de até 40 horas semanais somadas aos
eventuais percentuais indicados nos arts. 33 e 34 da presente Lei.
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Art.35 Todos os profissionais do magistério da Educacdo Basica poderdo receber indenizacdes
devidas em razéo de viagens a servico em forma de diarias.

Paragrafo unico. As indenizacdes serdo concedidas segundo as normas préprias, estabelecidas pela
legislacdo vigente.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Secao |
Das DisposicOes Gerais

Art.36 Serdo concedidas pela autoridade competente as seguintes licencas previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria do Xingu:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante e a paternidade;

[l - por motivo de doenca ou morte em pessoa da familia;

IV - afastamento do cénjuge ou companheiro (a) em carater especial;
V - para prestacao de servico militar;

VI - para tratar de interesse particular, sem remuneracao;

VIl - para qualificacéo profissional;

VIII - para exercer atividade politica ou sindical conforme a lei;

IX - por motivo de acidente em servico;

X - especial por assiduidade.

Paragrafo unico. Apés o término da licenca o profissional do magistério devera ser reintegrado ao
trabalho na mesma unidade de ensino onde se encontrava antes da concessao do afastamento.
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Secéo |l
Licenca para Qualificacéo Profissional

Art.37 A licenga para qualificacdo profissional do magistério consiste no afastamento do membro
da carreira de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida:

| - para frequéncia em curso de pos-graduacdo, mestrado e doutorado obrigatoriamente em sua
area de atuacédo, em instituicdes credenciadas do pais ou do exterior, desde que néo exista a oferta
no Municipio;

Il - para participacdo em congressos, simposios ou similares referentes a educacdo e ao magistério.

Art.38 Aos profissionais do magistério, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
promocao na carreira, sera assegurada a licenca para cursos de mestrado e doutorado, em
instituicdes credenciadas.

81° Deve ser contabilizado para acdes de formacgdo o tempo de hora-atividade que o professor faz
jus, de acordo com a Lei n° 11.738/2008.

§2° Os profissionais do magistério licenciados nos termos do caput, ao concluir o seu
aprimoramento, somente poderdo desvincular-se do Municipio de Vitéria do Xingu, depois de
prestar servico ao proprio Municipio por igual periodo do afastamento.

§3° Durante todo o periodo de licenca para a qualificacdo profissional em curso de mestrado e
doutorado o profissional do magistério fara jus a sua remuneragdo com os adicionais do art. 34,
exceto as gratificagcbes do art. 33, mediante documentacao comprobatoria de aprovacdo, matricula
e frequéncia no respectivo curso.

§4° Durante o curso de mestrado e/ou doutorado, o profissional do magistério em licenga para
qualificacdo profissional, deverd, semestralmente, comprovar matricula, frequéncia e rendimento
no respectivo curso.

§5° A licenca de que trata este artigo terd duracéo de 2 (dois) anos prorrogavel por mais 2 (dois)
anos.

86° A liberagéo do profissional do magistério para participar de cursos de mestrado e/ou doutorado,
podera ocorrer em regime de tempo integral ou parcial observada a carga horaria de funcionamento
do respectivo curso, informado pela instituicéo.
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§7° Nos casos em que o curso for ministrado em carater intensivo, em outro Municipio, Estado ou
no Exterior a liberacdo de carga horaria sera de forma integral.

Secéo Il
Da Licenca Especial

Art.39 A licenca especial remunerada sera concedida a cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio do profissional do magistério e terd a duragédo de 3 (trés) meses a titulo de prémio por
assiduidade com remuneracao do cargo efetivo.

Art.40 Nao seré concedida licenga especial ao profissional do magistério que no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - pedir licenca para tratar de interesse particular, a qualquer tempo;

[l - faltar injustificadamente ao servico, desde que o total exceda a 10% (dez por cento) da carga
horaria do quinquénio.

Art.41 Na mesma unidade escolar ndo poderdo gozar licenca especial simultaneamente,
profissionais do magistério em numero superior da terca parte do quantitativo em exercicio,
permitido o gozo de apenas 1 (um) quando o numero de docentes for inferior a 3 (trés).

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servico retardaréo a concessao da licenca prevista neste
artigo, proporcdo de um més para cada falta.

Art.42 E assegurado ao profissional do magistério a licenca para desempenho de mandato classista
com remuneracao do cargo efetivo.

Art.43 As demais licencas de que trata este capitulo obedecerao o disposto no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO V
DAS FERIAS, DA CESSAO, DA READAPTACAO, DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO, DA
APOSENTADORIA.

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art.44 O periodo de férias anual do professor sera:
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| - quando em funcéo docente, de 45 dias;
Il - nas demais funcdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias do professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos
periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO Il
DA CESSAO

Art.45 Cessdo € o ato por meio do qual o profissional do magistério é posto a disposicao de outro
ente ou 6rgdo da federacdo, desde que observada a reciprocidade.

81° A cessao sera sem Onus para o orgao de origem, concedida pelo prazo de 1 (um) ano, renovavel
por mais um ano, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§2° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico suspende a progressao
horizontal, suspende a contagem do tempo de servico para efeito de aposentadoria especial, salvo
se permanecer no efetivo exercicio do magistério da educacéo basica.

83° No ato da cedéncia os entes envolvidos devem assinar um termo de responsabilidade,
discriminando a reciprocidade do cargo e o periodo da cedéncia que ndo podera exceder 2 (dois)
anos.

CAPITULO 1l
DA READAPTACAO

Art.46 A readaptacdo € o aproveitamento do profissional do magistério em funcées compativeis
com suas capacidades fisicas ou mentais, sempre precedidas da inspecdo médica oficial, podendo
ser a pedido ou ex-officio.

§1° No laudo da junta médica que opinar pela incapacidade do profissional do magistério para o
exercicio das fungfes pertinentes ao cargo, devera constar o motivo determinante da incapacidade,
a identificacdo da doenca que motivou o laudo e o periodo em que o profissional do magistério
ficara readaptado.
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§2° Se comprovadas, através de laudo meédico, a persisténcia do motivo determinante da
readaptacdo e a incapacidade definitiva para exercicio da funcdo, a readaptacdo podera ser
concedida em carater definitivo.

§3° Nao subsistindo, a qualquer tempo, a causa determinante da readaptacdo, comprovada por
laudo médico, o profissional do magistério retornard as suas atividades anteriormente
desempenhadas.

84° Formalizada a readaptacdo, o profissional do magistério sera submetido a treinamento
especifico voltado para a adaptacéo na nova funcéao.

85° O treinamento de que trata o paragrafo anterior sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da formalizacdo do ato.

86° O profissional do magistério impossibilitado para o exercicio da docéncia e que ndo possua
habilitacdo que o credencie a nova funcdo, devera desenvolver atividades de acordo com a
conveniéncia e disponibilidade da administracédo, observando o seu grau de escolaridade, sem perda
ou diminuicdo de remuneragao.

Art. 47 O tempo de efetivo exercicio no cargo em que o profissional do magistério tenha sido
readaptado, sera considerado, para todos os fins, como de efetivo exercicio em funcbes do
magistério, e, enquanto permanecer na condi¢cdo de readaptacdo fara jus aos vencimentos e
vantagens pecuniarias que recebia na data da readaptacao.

Art. 48 E proibido ao profissional do magistério desenvolver atividades inerentes a seu cargo, fora
do ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, enquanto permanecer na condicdo de readaptacao.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo acarretara a revogacao do ato
gue concedeu a readaptacao e respectiva apuracdo mediante processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 49 A remocgédo é a movimentacdo do profissional do magistério, de uma unidade escolar para
outra unidade escolar ou 6rgéo do sistema de ensino da Educacéo Bésica, e proceder-se-4 apenas
no periodo de recesso escolar, executando-se a remocao por permuta, devendo a referida remocéo
ocorrer sempre por ato interno do titular da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 50 A remocdo sera feita:
| - a pedido;
Il - ex-officio;
§1° A remocdo a pedido, s6 podera ser concedida uma Unica vez no decorrer do ano letivo.

§2° A remocao fica condicionada a existéncia de vagas nas unidades escolares ou no 6rgdo central
e efetivar-se-4 apods a lotacdo do ano letivo.

§3° A remocéo ex-officio, quando gravosa para o profissional do magistério, deve ser motivada,
permitindo amplo direito de defesa, cabendo ao Conselho Municipal de Educacéo emitir parecer.

Art.51 A remocdo, por permuta, a requerimento de ambos os profissionais do magistério
interessados, podera ocorrer a qualquer tempo.

Art.52 O profissional do magistério s6 podera iniciar suas atividades na unidade escolar ou 6rgao
central para onde for removido, munido do ato do (a) Secretario (a) Municipal de Educacéao.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art.53 O profissional do magistério em regéncia de classe sera substituido em seus afastamentos
e impedimentos legais.

§1° O substituto sera escolhido dentre os profissionais do magistério da Educacéo Bésica, lotado
na mesma unidade de ensino, ou na falta deste, ao da mais préxima.

§2° A substituicdo se dara até que cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo.

§3° O substituto, além da remuneracdo que estiver percebendo, fara jus ao valor correspondente
ao acrescimo da carga horéaria decorrente da substituicéo.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art.54 O profissional do magistério sera aposentado voluntariamente com proventos integrais:
| - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem;

Il - aos 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher.
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Paragrafo unico. Para efeito de calculo do provento da aposentadoria, sera considerada a média
da carga horaria desempenhada pelo servidor docente nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que
antecederem o pedido de aposentadoria.

TITULO VI
GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Da Comissao

Art.55 Fica instituida a Comissdo Paritaria de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica do Ensino Publico de Vitéria do Xingu, com carater
permanente, para orientar a implantagéo, a operacionalizacdo e a avaliagédo do plano.

Art.56 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracdo sera composta por 2 (dois)
representantes da Secretaria de Administracéo, 2 (dois) representantes da Secretaria de Educacéo,
2 (dois) representantes do Sindicato da Categoria, 2 (dois) representantes do Conselho Municipal
de Educacéo, 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracao seré presidida pelo
membro eleito entre os integrantes da comissao.

_ CAPITULO Il ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da Implantacdo do Plano de Carreira

Art. 57 O provimento do Cargo de Profissional do Magistério da Educacao Basica do Ensino Publico

Municipal dar-se-a com os titulares de cargo efetivo, atendida a exigéncia minima de habilitacdo
prevista nesta Lei.
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Secéo |l
Do Enquadramento

Art. 58 Os profissionais do magistério concursados passam a ser regidos pela presente Lei para
todos os fins de direito.

§1° Para efeito de enquadramento do profissional do magistério da Educacdo Bésica do quadro
efetivo, sera considerado:

| - quadro Permanente, que sera integrado pelos profissionais do magistério efetivos com cargo de
professor com Curso Superior. Compreende o cargo de provimento efetivo, que acompanha esta Lei
e dela passa a fazer parte integrante.

Il - quadro Suplementar, que sera integrado pelos profissionais do magistério efetivos com formacao
em nivel médio na modalidade normal. Compreende o cargo de provimento efetivo cujos titulares
ndo atendam aos requisitos para o enquadramento de que trata o art. 9° desta Lei.

§2° Os profissionais do magistério serdo enquadrados, em carater efetivo, em cargo do Quadro
Permanente a que se refere o inciso |, desde que sejam concursados e aprovados no estagio
probatorio.

§3° Os profissionais do magistério com formacdo em nivel médio na modalidade normal, efetivados
na vigéncia da Lei anterior e integrantes do nivel em extin¢do, que no ato da aprovacgao desta Lei
nao se enquadrarem dentro do nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio do cargo de
professor previsto no art. 9°, compordo o Quadro Suplementar descrito no anexo VI e terdo um
prazo de 5 (cinco) anos para adequar-se a escolaridade exigida no art. 62 da Lei 9.394/96.

Art.59 A nova situacéo funcional do profissional do magistério somente produzira efeitos a partir
da publicacdo da Portaria de Enquadramento.

Secéo Il
Do Quadro Suplementar

Art.60 O Quadro Suplementar é composto por profissionais do magistério com formacdo em nivel
médio na modalidade normal, efetivados na vigéncia da Lei anterior e integrantes do nivel em
extincdo, nivel este previsto na planilha do art. 8° desta Lei, cujas atribui¢cdes e requisitos nao
estdo compativeis com o cargo previsto na presente Lei.
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§1° O nivel composto por profissionais do magistério com formacéo em nivel médio na modalidade
normal do Plano de Carreira e Remuneracdo do Municipio de Vitoria do Xingu sera extinto apés 5
(cinco) anos contados da data de publicacdo da presente Lei, deixando de constituir nivel no Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério, passando este a ser composto por 4 (quatro) niveis, de
acordo com a planilha descrita no art. 14 da presente Lei.

§2° ApOs a publicacdo da presente Lei, as futuras remuneracdes dos profissionais do magistério
integrantes do Quadro Suplementar que ndo tenham concluido formagcdo em nivel superior
compativel com o cargo de professor descrito no art. 9° desta Lei, serdo calculadas a partir da
altima remuneracédo recebida, correspondente ao nivel | e referéncia que ocupavam na vigéncia da
lei anterior (Lei n°119 de 18 de maio de 2005) e de acordo com a planilha A do Anexo | desta Lei,
sem prejuizo dos adicionais previstos no art. 34, da presente Lei, das gratificacbes do art. 33,
assegurando-lhe o reajuste anual do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica, obedecendo-se a carga horaria de cada um destes profissionais, ou seja, 40 horas
semanais ou 200 horas mensais, de acordo com a planilha do Anexo II.

§3° Apds o prazo de 5 anos previsto no §1° do art. 60, o profissional do magistério que nao concluir
formacao em nivel superior compativel com o cargo de professor, deixard o Quadro Suplementar e
voltara a ser enquadrado no Quadro Permanente, no entanto, a sua remuneragdo permanecera a
ser calculada a partir do Piso Salarial Nacional e referéncia que ocupava na vigéncia da lei anterior
(Lei n°119 de 18 de maio de 2005) de acordo com a planilha A do Anexo | desta Lei, observando-se
0 paragrafo anterior.

Art.61 Sendo concluida a formacdo minima de que trata o art. 9° da presente Lei pelos profissionais
do magistério integrantes do Quadro Suplementar no prazo de 5 (cinco) anos, estes retornardo ao
Quadro Permanente e serdo enquadrados no nivel | e na referéncia que ocupara a época da
conclusdo do curso superior, sendo enquadrado na planilha B do Anexo |, observando-se que as
suas futuras remuneracdes serdo calculadas a partir da ultima remuneragcdo recebida,
correspondente ao nivel | e referéncia que ocupavam antes da comprovacgédo de conclusdo do curso
de nivel superior de acordo com a planilha A do Anexo | desta Lei, sem prejuizo dos adicionais
previstos no art. 34 e das gratificacbes previstas no art. 33 da presente Lei, assegurando-lhe o
reajuste anual do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica,
obedecendo-se a carga horaria de cada um destes profissionais, ou seja, 40 horas semanais ou 200
horas mensais, de acordo com a planilha do Anexo Il.
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Secéao IV
Das Disposicdes Finais

Art.62 Fica permitida a contratacdo de profissional do magistério, por tempo determinado, para
atender as necessidades de substituicdo temporaria.

Paragrafo Unico. Pelo menos 70% (setenta por cento) dos profissionais do magistério devem ser
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e estarem em exercicio nas redes escolares a que se
encontram vinculados.

Art.63 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no or¢gamento.

Art.64 Os profissionais do magistério efetivados antes da publicacdo desta Lei, ndo terdo reducédo
de suas respectivas remuneracdes em obediéncia ao principio da irredutibilidade de vencimentos
previsto no art. 37, XV da Constituicdo Federal e nos dispositivos legais do Regime Juridico do
Municipio.

81° Apos a publicacdo da presente Lei, para célculo das futuras remuneragdes dos profissionais do
magistério de que trata o caput deste artigo, observando-se o disposto no art. 60, 8§88 2° e 3°, sera
respeitada a Ultima remuneracao recebida pelo profissional do magistério na vigéncia da Lei n° 119
de 18 de maio de 2005, compreendendo os percentuais da planilha do Anexo Il e o nivel e referéncia
que os profissionais do magistério ocupavam na vigéncia da lei anterior (Lei n°119 de 18 de maio
de 2005); garantida a irredutibilidade de vencimentos, em seguida, os profissionais do magistério
serdo enquadrados na planilha “A” do Anexo | desta lei no nivel e referéncia que estavam
enquadramento na lei anterior e, apos 05 (cinco) anos contados da publicacédo da presente lei serdo
enquadrados na planilha “B” do Anexo I, sem prejuizo dos adicionais previstos no art. 34 e das
gratificacOes do art. 33 da presente Lei, assegurando-lhe o reajuste anual do Piso Salarial Nacional
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, obedecendo-se a carga horéria de cada um
destes profissionais, ou seja, 40 horas semanais ou 200 horas mensais.

§2° A partir da vigéncia da presente Lei, progressoes e promocgdes dos profissionais do magistério
de que trata o caput, dar-se-do a partir do ultimo nivel e referéncia que ocupavam na vigéncia da
lei anterior (Lei n°119 de 18 de maio de 2005) obedecendo-se as regras e 0s percentuais previstos
nos artigos 33 e 34 desta Lei, além da carga horaria de cada um destes profissionais, ou seja, 40
horas semanais ou 200 horas mensais de acordo com as planilhas do Anexo |.
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83° No Anexo V constam os nomes dos profissionais do magistério com suas respectivas
remuneracdes que foram efetivados anteriormente a vigéncia desta Lei.

§4° Os profissionais do magistério que, antes da publicacdo desta Lei, percebiam na sua
remuneracao 40% (quarenta por cento) de adicional de titularidade de mestrado sobre o nivel Ill da
lei anterior (Lei n°119, de 18 de maio 2005) e, sob o principio da irredutibilidade de vencimentos,
disposto no caput, deverao ser enquadrados no nivel IV desta Lei, obedecendo o nivel e a referéncia
gue ocupavam na vigéncia da lei anterior (Lei n°119, de 18 de maio 2005), passando a ser de acordo
com a planilha do anexo Il desta Lei, sem prejuizo dos adicionais previstos no art. 34 e das
gratificacdes do art. 33, assegurando-lhes o reajuste anual do piso salarial da educacéo basica,
obedecendo-se a carga horaria de cada um destes profissionais, ou seja, 40 horas semanais ou 200
horas mensais, de acordo com a planilha do anexo Il.

Art.65 E assegurado a entidade sindical representativa do magistério, o direito & consignacdo em
folha de pagamento dos servidores da contribuicdo mensal associativa, mediante prévia autorizacdo

do profissional do magistério.

Art.66 As despesas com a execucdo da presente Lei, correrdo por conta da dotacdo propria do
Municipio.

Art.67 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢ées em contrario,
em especial, integralmente, a Lei n°® 119/2005 e suas alteracoes.

Gabinete do Prefeito de Vitdria do Xingu, aos 29 (vinte e nove) dias do més de junho de 2018.

José Caetano Silva de Oliveira.
Prefeito de Vitoria do Xingu.
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ANEXO |
PLANILHA A, ART. 82
REFERENCIA (27 ou 40 horas semanais de Jornada)
@]
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PLANILHA B, ART. 14
Planilha valida ap6s 5 (cinco) anos contados a partir da data de publicacdo da
presente Lei
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ANEXO Il

GRUPO

CARGO

CLASSE: Progressdo de 05%(cinco) por cento a cada 02(dois) anos.
Vencimento -base para uma jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, equivalente

Profissionais do Magistério da Educagdo Basica de
Vitéria do Xingu - Para

Professores de Educagao Basica

a 200(duzentas) horas mensais.

NiVEL A B C D E F G H | J

| RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.455,35 | 2.578,12 | 2.707,02 | 2.842,37 | 2.984,49 | 3.133,72 | 3.290,40 | 3.454,92 | 3.627,67 | 3.809,05

83,5% RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Il | 4.505,57 | 4.730,85 | 4.967,39 | 5.215,76 | 5.476,55 | 5.750,37 | 6.037,89 | 6.339,79 | 6.656,77 | 6.989,61

20% RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Il | 5.406,68 | 5.677,01 | 5.960,87 | 6.258,91 | 6.571,85 | 6.900,45 | 7.245,47 | 7.607,74 | 7.988,13 | 8.387,54

40% RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IV | 7.569,35 | 7.947,82 | 8.345,21 | 8.762,47 | 9.200,60 | 9.660,63 | 10.143,66 | 10.650,84 | 11.183,38 | 11.742,55

80% RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
V | 13.624,84 | 14.306,08 | 15.021,38 | 15.772,45 | 16.561,07 | 17.389,13 | 18.258,58 | 19.171,51 | 20.130,09 | 21.136,59
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ANEXO Il

INSTRUMENTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO - SEMED

QUESTIONARIO DE AVALIACAO PELA
COMISSAO Ano: 20

PROFESSOR - Fungdo: Docéncia

Avaliado

CPF Cargo

Matricula Fungdo

Lotacéo

Formacéo ( ) Graduagdo ( ) Pés-Graduacdo () Ensino Médio ( ) Ensino Fundamental ( ) Outros
Curso

Data da Avaliagéo

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

CONCEITOS

MEDIA MAXIMA = 10,0

APROVADO COM LOUVOR

MEDIA MINIMA =7,0

ATINGE O ESPERADO
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| — Assiduidade

Pontuacdo

E a capacidade de comparecer com regularidade ao local de trabalho.

de 0,0 a 10,0

Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida.

Colabora e participa ativamente das atividades e eventos promovidos na unidade escolar.

Preocupa-se em marcar 0s compromissos pessoais fora do horario de trabalho.

Cumpre 2/3 da hora atividade na unidade Escolar.

Participa dos conselhos de classe e dos momentos de planejamento coletivo.

Participa de reunides quando convocado.

Obs:

11 — Pontualidade

E a exatiddo quanto ao cumprimento do horéario e prazos a serem cumpridos

Pontuagédo

de 0,0a 10,0

Comparece ao local de trabalho no horario determinado.

Procura ndo se ausentar da sala durante as aulas.

Apresenta resultados dentro dos prazos estabelecidos.

Cumpre horario de trabalho com exatiddo e seriedade, justificando as faltas.

Obs:

111 — Planejamento das Atividades

E a proposicdo de agdes que visam estabelecer metas a serem seguidas para
alcangar um resultado desejado.

Pontuacéo

de 0,0a 10,0

Tem clareza das atividades que precisam ser realizadas e demonstra determinagédo na
execucdo das mesmas.

Estabelece metas de trabalho para a realizacdo das atividades a serem desenvolvidas.

Organiza trabalhos e experiéncias para serem realizadas individualmente ou em grupo.

Desenvolve o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagogica.

Avalia o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario.

Obs
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IV - Produtividade

E a capacidade de desenvolver os trabalhos com responsabilidade, participacio,
aperfeicoamento continuo, enfatizando o cumprimento das metas de trabalho e da
missdo institucional, além de realizar o trabalho organizado, aplicar o conhecimento
exigido e buscar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis.

Pontuacao

de 0,0a10,0

Monitora continuamente o progresso e as dificuldades dos alunos.

Realiza suas atividades cumprindo as metas estabelecidas em atendimento aos padrfes de
qualidade esperados.

Usa adequadamente o tempo e 0s recursos tecnologicos e didaticos disponiveis, para
diversificar as aulas.

Apresenta resultados satisfatérios dentro dos prazos estabelecidos.

E capaz de desenvolver o trabalho aplicando os conhecimentos exigidos, buscando se
aperfeicoar continuamente.

Obs:

V - Praticas Inovadoras

E a capacidade de buscar alternativas, métodos e técnicas referentes a area de
atuacao, relacionando e contextualizando com a pratica.

Pontuacéo

de 0,0 a 10,0

E capaz de criar ou inovar projetos, planos e metodologias para a melhoria da
aprendizagem dos alunos.

Toma para si a responsabilidade de se manter atualizado.

Estimula o interesse e a participacéo dos alunos buscando formas de melhorar a disciplina
em sala de aula.

Procura prover meios de contextualizar os conhecimentos teéricos relacionando situagoes
cotidianas dos alunos com a prética.

E aberto a novas ideias, sendo criativo, utilizando dindmicas diversificadas e atrativas para
evitar aulas mondtonas.

Obs:
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VI - RelagBes Interpessoais

Pontuagédo

E a habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinado (se houver) e publico em geral.

de 0,0 a 10,0

Trata com cortesia, disponibilidade e respeito os alunos, pais, superiores, colegas € o
publico em geral.

Demonstra capacidade de interagdo, cooperacdo, respeitando as diversidades.

Troca experiéncias com os colegas de trabalho respeitando ideias e opinifes diferentes sem
criar atritos.

Respeita opinides dos alunos motivando a participacdo dos mesmos em sala de aula.

Influencia positivamente os alunos e os colegas de trabalho.

Obs:

V11 — Conduta Etica

Atitude pautada pela legalidade, impessoalidade, senso de justica, integridade e
respeito ao préximo, zelo pelos bens publicos, pelos documentos e fatos referentes ao
cargo ou funcéo.

Pontuacdo

de 0,0a 10,0

Respeita as normas vigentes, diretrizes, orientagdes e as deliberagdes coletivas da equipe de
trabalho.

Tem responsabilidade em usar adequadamente e em conservar o bem publico.

Posiciona-se com impessoalidade diante de situagdes conflituosas.

Contribui para que haja um clima de respeito, na sala de aula e com os colegas de trabalho.

Guarda sigilo sobre assuntos de natureza confidencial.

Obs:
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Comentérios (opcional)

Avaliado Comissdo de Avaliacdo
Assinaturas:
Presidente da Comisséo de Avaliagio
(Diretor(a) de Ensino
Diretor da Escola Presidente do Conselho Escolar Profissional Avaliado
Representante do SINTEPP Coordenador Pedagdgico Representante dos Professores

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Av. Manoel Félix de Farias, s/n2 - Centro — CEP: 68.383-000 Vitéria do Xingu-PA




ESTADO DO PARA
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PODER EXECUTIVO

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO - SEMED

QUESTIONARIO DE AVALIACAO PELA COMISSAO Ano: 20

PROFESSOR - Funcao: Suporte Pedagogico a Docéncia

Avaliado

CPF Cargo

Matricula Fungdo

Lotacéo

Formacéo () Graduagéo ( ) Pés-Graduacdo () Ensino Médio ( ) Ensino Fundamental ( ) Outros
Curso

Data da Avaliagdo

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

CONCEITOS

MEDIA MAXIMA = 10,0

APROVADO COM LOUVOR

MEDIA MINIMA = 7,0

ATINGE O ESPERADO
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PODER EXECUTIVO

IV — Produtividade Pontuacdo
E a capacidade de desenvolver os trabalhos com responsabilidade, participagéo,
aperfeicoamento continuo, enfatizando o cumprimento das metas de trabalho e
O e p . - - 0,0a 10,0
da misséo institucional, além de realizar o trabalho organizado, aplicar o
conhecimento exigido e buscar a eficiéncia na utilizagéo dos recursos disponiveis.
Contribui para que sua area de trabalho atinja o nivel de eficacia desejado.
Realiza suas atividades, cumprindo as metas estabelecidas atendendo aos padrdes de
qualidade esperados.
Usa adequadamente o tempo e 0s equipamentos de trabalho.
Apresenta resultados satisfatdrios dentro dos prazos estabelecidos.
E capaz de desenvolver o trabalho aplicando os conhecimentos exigidos, buscando
se aperfeicoar continuamente.
Obs:
V - Préticas Inovadoras Pontuacéo
E a capacidade de buscar alternativas, métodos e técnicas referentes a area de de 0,02 10,0

atuacao, relacionando e contextualizando com a pratica.

Utiliza recursos tecnolégicos disponiveis para diversificar o trabalho.

Toma para si a responsabilidade de manter-se atualizado.

Busca a inovagdo na utilizagdo de métodos e técnicas referentes area de atuagao.

Procura prover meios de contextualizar os conhecimentos tericos com a pratica.

E aberto a novas ideias, sendo criativo para inseri-las as situaces cotidianas do
trabalho.

Obs:
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VI - RelagBes Interpessoais

E a habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinado (se houver) e publico em geral.

Pontuacédo

de 0,0a 10,0

Trata com cortesia, disponibilidade e respeito os superiores, colegas e o publico em
geral.

Demonstra capacidade de interagdo, cooperacdo, respeitando as diversidades.

Troca experiéncias com os colegas de trabalho respeitando ideias e opinies
diferentes sem criar atritos.

Ajuda os colegas quando eles estdo com dificuldade.

Influencia positivamente os colegas de trabalho.

Obs:

V11 — Conduta Etica

Atitude pautada pela legalidade, impessoalidade, senso de justica, integridade e
respeito ao proximo, zelo pelos bens publicos, pelos documentos e fatos
referentes ao cargo ou funcéo.

Pontuacédo

de 0,0 a 10,0

Respeita as normas vigentes, diretrizes, orientagdes e as deliberagdes coletivas da
equipe de trabalho.

Tem responsabilidade em usar adequadamente e em conservar o bem publico.

Posiciona-se com impessoalidade diante de situa¢des conflituosas.

Contribui para que haja um clima de respeito, no ambiente de trabalho.

Guarda sigilo sobre assuntos de natureza confidencial.

Obs:
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Comentarios (opcional)

Avaliado Comisséo de Avaliacao

Assinaturas:

Presidente da Comissdo de. Avaliagcdo
rZDlretor&S dse%nsmo v

Presidente do Conselho Municipal de Educacao Presidente do Conselho Escolar

Representante do SINTEPP Representante dos Professores

Profissional Avaliado
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ANEXO V

NOME DOS (DAS) SERVIDORES (AS)

Ne | MAT. | NOME DO (A)SERVIDOR (A) | CARGO/CONCURSO | NiVEL CARGO ADMISSAO | LETRA
1 00197 | Angelina Sousa de Lima PROF. SERZI/E: INICIAIS. Profﬁssor Professor 03/03/1986 I
2 | 00226 |Aurea Lucia Abreu de Freitas PROF. CIENCIAS. Z/U meﬁssor Professor 02/02/1998 | |
3 | 00827 |Auxiliador Jairo de Sousa PROF. L'Ng: ORTUESA Pro‘cﬁlssor Professor 01/09/2005 | F
4 | 01042 |Basilia Angélica de Sousa Neta PROF. SEF;'/ERS INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 01/02/2006 | F
5 00481 | Dalva Alves Moscom PROF. SEI;I/I;S INICIAIS Profﬁssor Professor 06/01/2009 D
6 | 01080 |Diva Oliveira de Souza PROF. SEF;'/ERS INICIAIS meﬁssor Professor 10/02/2006 | F
7 | 00183 |Elienai Rocha Almeida PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 02/03/1998 | |
3 01047 | Januza Gama Cabral PROF. SEEI/IEJS INICIAIS Profltlelssor Professor 05/09/2008 £
9 | 00182 |Luzia de Jesus Barcelos PROF. SEF;'/ERS INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 06/02/2006 | F
10 | 00214 |Luzia dos Santos Evangelista PROF. SEF;'/ES INICIAIS. meﬁssor Professor 01/03/1998 | |
11| 01151 Eflear:::r(:o Socorro do Amaral PROF. SERZI/EILS INICIAIS Profltlelssor Professor 10/11/2006 £
12| 01045 |Maria Luiza de Oliveira Lima PROF. SEF;'/ERS INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 06/02/2006 | F
13| 00176 |Miriléia da Silva e Silva PROF. SEF;'/ES INICIAIS. meﬁssor Professor 02/03/1998 | |
14 | 01311 | Nice Antonia Gama Rebelo PROF. SEEI/? INICIAIS Profltlelssor Professor 04/07/2008 E
15| 01194 |Rosicleide Pedro dos Santos . O:'F:S(I‘_:;.ULILSE.Z R meﬁssor Professor 07/03/2007 | F
16 | 00513 |Rosilene Sousa da Silva PROF. SEF;'/ES INICIAIS. meﬁssor Professor 23/04/1986 | |
17 | 00830 |Selma Gomes da Silva Lopes PROF. DE HISTORIA Z/R Profl‘lelssor Professor 01/09/2005 F
18 | 01096 |Silvia Regina de Souza Meira PROF. SEF;'/ERS INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 17/03/2006 | F
19| 01312 |Vera Maria do Nascimento Sousa | 1O SEF;'/ERS INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 04/07/2008 | E
20 | 00216 |Eva Maria Barbosa da Silva PROF. SE';'/ES INICIAIS. me‘fssor Professor 02/02/1998 |
21| 00248 |Acécia Rocha Costa de Carvalho | T ROF SEF;'/ES INICIAIS. meﬁssor Professor 02/02/1998 | |
22 | 00227 |Ana Claudia Fortunato da Silva PROF. LINGUA Professor Professor 02/03/1998 | |

PORTUGUESA. Z/U
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23 | 02782 | Antonio Marcos da Silva Gama | " ROF SEE'/ES INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 10/02/2006

24 | 00161 Bgngdlta Florisvania dos S. PROF. SERIES INICIAIS. | Professor Professor 01/11/1980
Ribeiro Z/U 1

25 | 01041 |Benedita Veiga da Silva PROF. SEE'/EUS INICIAIS meﬁssor Professor 01/02/2006

26 | 00633 |Benedito Sousa da Silva PROF. DEZ%OGRAF'A meﬁssor Professor 19/01/2009

27 | oo162 C'Iaudlnela Barbosa Cabral da PROF. SERIES INICIAIS. | Professor Professor 02/02/1998
Silva Z/U 1

28 | 00163 | Cleonice Nascimento Lisboa PROF. SEF;'/ES INICIAIS. meﬁssor Professor 02/02/1998

. PROF. LING. Professor Professor

29 | 00822 |Delma Amorim de Castro PORTUGUESA Z/U " 01/09/2005

30 | 00212 |Dinelza Maria Amorim PROF. SEI;I/ES INICIAIS. Profltlelssor Professor 02/02/1998

31| 00825 |Edson de Jeus Rosa PROF. DE HISTORIA Z/U Pro‘cﬁlssor Professor 01/09/2005

32 | 00215 |Elineide Davi Silva PROF. SEFZ“/BS INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 01/07/1988

33| 01048 |Elizangela Moreira Pantoja PROF. SE';';S INICIAIS mel‘lelssor Professor 06/02/2006

34 | 00166 |Erica Cristina Tendrio Torres PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 01/03/1999

PROF. SERIES INICIAIS. | Prof

35 | 00168 |Francinery Borges da Silva 270 ro ITISSC" Professor 09/02/1998

36 | 00229 Francisco Ferreira de Sousa PROF. DE MATEMATICA | Professor Professor 02/03/1998
Duarte Z/U 1

37 | 01044 |Gisely Acacio da Silva PROF. SEF;'/ERS INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 06/02/2006

38| 00169 |lraciima Gama Rebelo PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 02/03/1998

39 | 00230 |lIrisdalva Aranha Sousa PROF. SEE'/BS INICIAIS mel‘lelssor Professor 04/01/1993

40 | 01195 |Irislene Barbosa de Lima PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 09/02/1998

. . PROF. LING. Professor Professor

41 | 00819 |lvanete da Silva Paixdo PORTUGUESA Z/U v 01/09/2005

42 | 01328 |Ivanilson da Silva Paix3o PROF. SEE'/BS INICIAIS mel‘lelssor Professor 07/03/2007

23| 01260 Jaedna_ Barbosa da Costa PROF. SERIES INICIAIS | Professor Professor 11/09/2007
Sampaio Z/U 1

44| 00171 |José Evandro de Sousa Bezerra | T ROT SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 02/03/1998

45 | 01229 |José Luiz de Moraes da Silva PROF. SE';';S INICIAIS mel‘lelssor Professor 01/06/2007

46 | 01043 | Leane Lima Oliveira PROF. SEF;I/ERS INICIAIS ProfITIssor Professor 01/02/2006

47 | 01314 Lenilda Gongalves dos Santos PROF. SERIES INICIAIS | professor Professor 11/07/2008
Neto Z/R I

48 | 00173 |Luciana da Silva Gomes PROF. SE';'/ES INICIAIS. mel‘lelssor Professor 02/03/1998
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49 | 00246 |Lucilene Barbosa de Lima PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 01/02/1998
50 | 00189 |Maria Assidalia Rocha PROF. SE';'/ES INICIAIS. mel‘lelssor Professor 18/02/1988
. . Prof

51| 00258 |Maria de Nazaré Borges da Silva | PROF. GEOGRAFIA. Z/U | ' '° ﬁssor Professor 02/02/1998

52| 00174 |Maria Dilkilene Cabral PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 02/03/1998

53| 00178 Mérla Do Socorro Aguiar de PROF. SERIES INICIAIS. | Professor Professor 02/02/1998

Paiva Z/U 1
54 | 00202 Maria Josiane Furtado dos PROF. SERIES INICIAIS. | Professor Professor 02/02/1998
Santos Z/U 1

55| 00203 |Maria Lucia Silva de Aratjo PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 02/02/1998

56 | 01329 |Maria Valdeci Santos Ribeiro PROF. DE ';/'/ﬁTEMAT'CA mel‘lelssor Professor 05/09/2008

57| 00179 |Marilene Tendrio Torres PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 02/02/1998
. . . PROF.LINGUA Professor Professor

58 | 00232 | Mirinaldo da Silva e Silva PORTUGUESA. Z/U v 22/03/1998

59 | 01331 |Nivaldo de Oliveira Costa PROF. DEZ(/;LEJOGRAF'A mel‘lelssor Professor 07/11/2008

60 | 00823 |Paulo Fernando Nery Pessoa PROF. DE ';"/ﬁTEMAT'CA Pro‘cﬁlssor Professor 01/09/2005

61| 01040 |Paulo Sousa de Castro PROF. SE;/'LEJS INICIAS Pro‘cﬁlssor Professor 01/02/2006

62 | 00104 |Pedro Sousa de Castro PROF. SEZR}ES INICIAS meﬁssor Professor 01/02/2006

63 | 00156 |Rubervan dos Santos Ribeiro PROF. SEF;'/ES INICIAIS. meﬁssor Professor 02/02/1998
. PROF. LING. Professor Professor

64 | 00821 |Suilan Sousa Ramos PORTUGUESA Z/U " 01/09/2005

65| 00236 |Valdinéia Santos Cabral da Costa | PROF. DE HISTORIA Z/U mel‘lelssor Professor 02/03/1998

66 | 00206 |Vanussa Gama dos Santos PROF. SEF;'/ES INICIAIS. Pro‘cﬁlssor Professor 09/02/1998

67 | 01244 |Varlene do Nascimento Sousa PROF. SEFZ“/BS INICIAIS Pro‘cﬁlssor Professor 24/08/2007
. . PROF.LINGUA Professor Professor

68 | 0100820 | Valmir do Nascimento Sousa PORTUGUESA. Z/U i 01/09/2005

PROF. SERIES INICIAIS | Prof
69 | 01259 |Willamys Santos Flor de Lima rotessor Professor 11/09/2007

Z/U
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ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR

MAT. SERVIDORAS CARGO/CONCURSO NIVEL CARGO ADMISSAO | LETRA

00216 | Eva Maria Barbosa da Silva PROF. MAG. Z/U Professor | Professor | 02/02/1998 J
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