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DECRETO MUNICIPAL N° 4.209/2020 - +viVX, 06 de marco de 2020.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(PLAMUPIR) EO GRUPO DE TRABAHO E
TRABALHO DO MUNICIPIO DE VITORIA DO
XINGU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vitéria do Xingu — Para, Sr. JOSE
CAETANO SILVA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio e pela Coustitui¢do Federal,

DECRETA:

SHE mpw g

Art. 1° - Fica aprovado o Plano 1'Iunlclpal ‘de Promogdo da Igualdade Racial
(PLAMUPIR), em consonancia com oS, ObjeUVOS indicados no Anexo deste Decreto.

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito, aprova _é pub_iiéa;a programagéo das acdes, metas e
prioridades do PLAMUPIR, propostas pelo Grupo de Trabalho de que trata o Art. 4°
deste Decreto, observados os objetivos contidos no Anexo.

Paragrafo unico. Os prazos para execucdo das agdes, metas e prioridades do
PLAMUPIR poderio ser revisados pelo Gabinete do Prefeito, mediante proposta do
Grupo de Trabalho.

Art. 3° - Fica instituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, no ambito do Gabinete
do Prefeito, integrado por:

I - 1 (um) representante de cada um'dos érgéos, a seguir:

1) Francisco Vieira Portela (Gabinete do Prefeito).

2) Maria Josiane Furtado Santos - Secretaria Municipal do Trabalho e Promogéo
Social (SEMUTS).

3) Ewenyldo Uchoda Rosa - Secretaria Municipal de Administragcdo (SEMAD).

4) Cinthia Magali Moreira Hoffmann - Secretarla Municipal de

Educagdo (SEMED). '

5) Noedson Carvalho Pereira - Secretaria Muniéipal de Satude (SMS);
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6) Rogério Pereira Soares - Secretaria Muuiz.pal de Obras, Viagdo e Infraestrutura
(SEINFRA).

7) Darli Silva Costa - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo (SEMAT).
8) Rodrigo Gomes Batista - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento,
Tributagdo e Finangas (SEPOF).

9) Carlos Vinicius Lima Gama - Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Paragrafo tnico. Os membros do Grupo de Trabalho ficam responséaveis pela
articulacdo e monitoramento do PLAMUPIR e respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares dos 6rgéos nele representados.
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Art. 4° - Compete ao Grupo de Trabalho articular e monitorar o PLAMUPIR por
meio das seguintes atribuigdes: o

I - Propor agdes, metas e prioridades; ,

II - Estabelecer a metodologia de . monitoramento;

III - Acompanhar e avaliar as at1v1dades de implementag@o;

IV - Promover a difusdo do PLAMUPIR junto a oOrgdos e entidades
governamentais € ndo governamentals

V - Propor ajustes de metas, prioridades e agdes;

VI - Elaborar relatdrio anual de acompanhamento das agdes do PLAMUPIR; e

VII - Propor revisio do PLAMUPIR, semestralmente, considerando as
diretrizes emanadas das Conferéncias Municipais de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberara mediante resolugdes, por
maioria simples, cabendo ao (&) seu (sua) coordenador (a) o voto de qualidade.

Art. 6° - O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR podera instituir comissdes técnicas
com a funcdo de colaborar para o cumprimento das suas atribui¢des, sistematizar as
informagdes recebidas e subsidiar a elaboragdo dos relatdrios anuais.

Art. 7° - O regimento interno do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR sera aprovado
por maioria absoluta dos seus membros e dispora sobre a organizagdo, forma de
apreciacio e deliberagdo das matérias, bem como sobre a composi¢do e 0
funcionamento das comissdes técnicas.

Art. 8° - Cabera ao Orgdo Gestor da Politica de Promocio da Igualdade racial, prover
o apoio administrativo e os meios necessarios,o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e
das comissdes técnicas.
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Art. 9° - As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das
comissdes técnicas sdo consideradas servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 10° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Art. 11° - Publique-se, registre-se e cumprir-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, 06 de marco de 2020.

JOSE CAETA,N%LVA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Vitoria do Xingu

z

Avenida Manoei Félix de Farias s/n°, Centro - CEP 68.383-000
Fone/Fax: (093) 3521-1472 — e-mail.: pmvxingu@gmail.com



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO XINGU
CNPJ 34.887.935/0001-53

- ANEXO.

DECRETO MUNICIPAL N° 4.209/2020 - PMVX, 06 de marco de 2020.

PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
EIXO 1 - EDUCACAO:

I — Estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criangas,
adolescentes, jovens e adultos do povo negio e demais grupos discriminados, em
todos os niveis, da educagdo infantil ao ensino superior, considerando as modalidades
de educagdo de jovens e adultos e a tecnologica; .

II — Promover a formacdo de professores € profissionais da educag@o nas areas
tematicas definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a educagéo das relagdes
étnico-raciais e para o ensino de histéria ¢ cultura afro-brasileira e africana;

III — Promover politicas publicas para reduzir a evaséo escolar e a defasagem idade
série dos alunos pertencentes aos grupos étnico-raciais discriminados;

IV — Promover formas de combate ao analfabetismo entre o povo negro e demais
grupos étnico-raciais discriminados;

V — Promover a implementag¢do da Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
do disposto no art. 26 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer
CNE/CP n° 3/2004 e da Resolugdo CNE n°01/2004, garantindo seu amplo
conhecimento pela populag@o;

VI — Promover e estimular a incluséo do que51to raca ou cor em todos os formularios
de coleta de dados de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino, publico e
privado;

VII — Apoiar a implantagdo de escolas publicas, de nivel fundamental e médio, nas
comunidades indigenas, com garantia do transporte escolar gratuito e demais
beneficios previstos no plano de desenvolvimento da educag¢@o; e

VIII — Apoiar as institui¢des publicas de educagdo superior no desenvolvimento de
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para a
implementagdo e para o impacto de politicas de promogdo da igualdade racial, no
ensino de terceiro grau.

EIXO 2 - SAUDE:

I — Ampliar a implementagdo da politica municipal de saide integral para do povo
negro;
II — Promover a integralidade, com eqmdade na atengdo a saide do povo negro;
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III — Fortalecer a dimensdo étnico racial ao Sistema Unico de Satde, incorporando a
elaboragdo, implementagéo, controle social edvaliacdc dos programas desenvolvidos
pela Secretaria Municipal da Saude;

IV — Aferir e combater o impacto biopsicossocial do racismo e da discriminag@o na
constitui¢do do perfil de morbimortalidade do povo negro;

V — Promover ag¢des que assegurem o aumento da expectativa de vida e a redugdo da
mortalidade do povo negro;

VI - Ampliar o acesso do povo negro, com qualidade e humanizagéo, a todos os niveis
de atengdo a saude, priorizando a questdo de género e idade;

VII — Preservar o uso de bens materiais e imateriais do patrimdnio cultural das
comunidades indigenas e de terreiro; :

VIII — Desenvolver medidas de promog:ao de satde e implementar o programa saude
da familia, nas comunidades indigenas € de terreiro;

IX — Assegurar a implementacdo do programa municipal de atengdo integral as
pessoas com doenga falciforme e outras_,hemoglobinopatiaS'

X —Desenvolver ag¢des especificas de combate a disseminag¢do de HIV/AIDS e demais
DSTs junto ao povo negro; ' “hen Thu ad

XI D1ssem1nar mforma(;oes e conheCImento Junto a0 POVO negro e demais grupos
de saide, e os consequentes I‘]SCOS de morblmortélidade e

XII — Ampliar as a¢des de planejamento familiar s comunidades de terreiros e
indigenas.

EIXO 3 - TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

I — Promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades e de remuneragdo da
populagdo negra, no mercado de trabalho, com destaque para a juventude e as
trabalhadoras domésticas;

II - Promover a equidade de género, raca ¢ etnia nas relagdes de trabalho e combater
as discriminagdes ao acesso e na relagdo de emprego, trabalho ou ocupagéo;

IIT — Combater o racismo nas institui¢des publicas e privadas, fortalecendo os
mecanismos de fiscalizagdo quanto a pratica de discriminaggo racial no mercado de
trabalho;

IV — Promover a capacitagdo e a asslstenma técnica diferenciada a populagdo negra;
V — Capacitar gestores publicos para a incorpora¢do da dimensdo étnico-racial nas
politicas publicas de trabalho e emprego;

VI — Ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos grupos
produtivos organizados negros, com recorte de género e idade; e

VII - Propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam a igualdade
racial.
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EIXO 4 - DIREITOS HUMANOS E, SEGURANCA PUBLICA:

I — Apoiar a institui¢do do Estatuto de lgualdade Racial;

IT — Estimular a¢des de seguranga publica voltadas para a protegdo de jovens negros,
contra a violéncia;

III — Estimular os 6rgdos de seguranga publica municipal a atuarem com eficacia na
prote¢do das comunidades de terreiros e quilombolas;

IV — Combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulheres negras e
quilombolas;

V — Estimular a implementagéo da polmca mumclpal de enfrentamento ao trafico de
pessoas;

VI — Combeater a exploragéo do trabalho 1nfant11 especialmente o doméstico, entre as
criangas negras; :

VII — Ampliar e fortalecer as politicas publicas para reinsergéo social e econdmica de
adolescentes e jovens egressos, respectivamente, da internagdo em instituigdes
socioeducativas ou do sistema prislonal

VIII - Combater os estigmas contra pessoas negras e

IX — Estimular acdes de seguranga que atendam a especificidade de negros,
comunidades de terreiros. - -

EIXO 5 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR:

I — Fortalecer as acdes de combate a pobreza ¢ a fome em Vitéria do Xingu,
incorporando a perspectiva étnico-racial e de género em todas as agdes de assisténcia
social, de seguranga alimentar e nutricional, com prioridade as mulheres chefes de
familia; '

II — Promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento sdcio assistencial, a
seguranca alimentar e nutricional, sem discriminagdo étnico-racial, cultural, de
género, ou de qualquer outra natureza,

III — Incorporar as necessidades do povo negro nas diretrizes do planejamento das
politicas de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional;

IV — Promover a articulagdo das politicas de assisténcia social, de renda de cidadania,
de seguranga alimentar e nutricional e de inclusdo produtiva, voltadas a todos os
segmentos étnico-raciais nas diversas esferas de governo, com o setor privado e junto
as entidades da sociedade civil; A

V — Desenvolver mecanismos de controle social de politicas, programas e agdes de
desenvolvimento social e combate a fome, garantindo a representagdo de todos os
grupos étnico-raciais nas instancias de controle social;
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VI — Garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia social e seguranga alimentar e
nutricional para o povo negro e de comunidades de terreiros;

VII - Registrar identidade étnico-racial dos beneficidrios nos diversos instrumentos
de cadastro dos programas de assisténcia social, de seguranga alimentar e de renda de
cidadania; ,

IX — Criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento social e
seguranga alimentar e nutricional, com énfase nos saberes e praticas de contextos
sociorreligiosos de matriz africana.

EIXO 6 - INFRAESTRUTURA:

I — Assegurar o acesso do povo negro, urbano ou rurais, aos programas de politica
habitacional; e o

II — Estabelecer politica de promocio da igualdade racial nos programas de
financiamento de habitag@o de interesse social sob gestdo do Governo Municipal; e

III — Promover o saneamento basico nas areas habitadas pelo povo negro e indigena.
EIXO 7 - DIVERSIDADE CULTURAL: ‘

I — Promover o respeito & diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade e
demais grupos étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as
intolerancias correlatas; :

IT — Estimular a eliminagdo da veiculacdo de esteredtipos de género, raga, cor e etnia
nos meios de comunicacao;

ITI — Fomentar as manifestagdes culturais dos diversos grupos étnico-raciais e ampliar
sua visibilidade na midia;

IV — Consolidar instrumentos de preservacdo do patriménio cultural material e
imaterial dos diversos grupos étnicos;

V - Garantir as manifestacdes publicas de valoriza¢do da pluralidade religiosa no
municipio, conforme dispde a Constituicdo Federal,

VI — Estimular a inclusdo dos marcos histéricos significativos das diversas etnias e
grupos discriminados, no calendario festivo oficial do municipio de Vitéria do Xingu;
e L '

VII - Estimular a inclusio de cotas para negros e minorias étnicas nas midias,
especialmente a televisiva, e em pecas publicitérias.

EIXO 8 - COMUNIDADES TRADICIONAIS DE TERREIROS:

I — Assegurar o carater laico do Estado brasileiro;
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IT — Garantir o cumprimento do preceito constitucional de liberdade de credo;

III — Combater a intolerancia religiosa;

IV — Promover o respeito aos religiosos e aos adeptos de religides de matriz africana
no Municipio, e garantir aos seus sacerdotes, cultos e templos os mesmos direitos
garantidos as outras religides professadas;

V — Promover mapeamento da situagdo fundidria das comunidades tradicionais de
terreiro;

VI — Promover melhorias de infraestrutura nas comunidades tradicionais de terreiro;
e

VII — Estimular a preservacdo de templos certificados como patrimdnio cultural.

EIXO 09 - JUVENTUDE:

I - Ampliar as agdes de qualificagdo profissional e desenvolvimento humano voltadas
aos jovens negros, especialmente nas areas de grande aglomeragdo urbana;

IT - Promover a¢des de combate a violéncia contra o povo negro;

IIT = Promover politicas publicas nas dreas de ciéncia, tecnologia e inovagdo que
tenham como publico alvo a juventude negra;

IV — Assegurar a participag@o da juventude negra, nos espacos institucionais ¢ de
participagdo social; o

V — Reduzir os indices de mortalidade de jovens negros;

VI — Promover ag¢des de refor¢o a cidadania e identidade do jovem, com énfase no
povo negro; e

VII — Apoiar agdes afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia do
jovem negro, na escola, notadamente na universidade.
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