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LET N.021/93 p¢5 14 DE JWHUF. DE 1.993 " Mridiio do o T

Dept® Recursos Humanos
DISPOE SOBRE 0O ESTATUTO DOS FUNCIONA-.

RIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTAR-
QUIAS E DAS FUNDACUES MUNICIPAIS.

A Camara Muni cipal de VITORIA DO XINGU no uso de suas

ibuiges legais aprova: e eu sanciono a seguinte Lei:

. 1.~

’:rt. 4 -

TITULO I
DISSPOSIGCUES GERAIS

CCAPITULO UNICO
DAS DISFPOSIGCUES PRELIMINARES

Esta Lei instiitui o ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS do-
Municipio de V' ITORIA DO XINGU, bem como de suas Autarquias
e das FundacSe:s Plblicas.

As disposicles desta Lei constituem o regime Juridico @ni-
co aplicdvel a.os funciondrios de qualquer categoria da Ad-
ministrac3o Di reta, das Autarquias e Fundacses.

Para efeito cdiesta Lei, funciondrio é a pessoa legalmente
investida em c:argo plblico. s

Unico =~ Equignara-se também aefuncionérin. O pessoal con-
tratado por tzempo determinado para exercer func3do decor-
rente de necezssidade temporiria de excepcional interesse
plblico, sujeiitando-se ao regime estatutidrio previsto nes-
ta Lei.

Cargo plblicco, como unidade basica da estrutura organiza-
cional, é& o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometicdas a tum funcionario, mediante retribuic3o padroni-
zada e paga pcelos cofres plblicos.

' 0s cargos plb licos, acessiveis a todos os brasileiros, sZo
criados por 1lei, com denominac3o prdpria e em nimero cer-—
to, para prov-imento em cardter efetivo ou em comissio.
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+ tempo determ.inado, extin—-
termo do prazca estabelecido
necassidade cie gue resulta-

gcriadas par ato

s temporarias sa
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guindo—se automaticamantaao
ou com & cessacﬁo do estadode

2. - AS fungte
de gestdo,

plblica

rem.
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adminiS'tracao
se—

imento ektiveo da
fundacte:s plblicas,

das autqmuias =
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cargos de prov

reta.
dos pravidose

£. 5. — 0Os
municipal di

rZo organiza
omissdo e de

ar-

os efetivos e e=m C

rt. 6. — Quadro & o conjunto de cag ‘
functes gratificadag, intgrantes das estr-uturas dos
gdos da prefeitura, das atarquias © das +=yndagoes plbli-

devera
de

cas municipais.
dosfuncianérios mumicipais
L ei do Plane

stema de carreira
es ﬁtabeletﬁdas na

rt. 7- - O si
observar 2as diretriz
carreira, cCargos © salaris-
art. 8. ~ t proibida a prestacﬁo deservigos gratuit-os, ressalvada &
participacao em ©Orgao ie delibera;ﬁo ccaletiva para OS
quais a 1ei exija gratuiade.
¢
TITULl 11
s DO PROVIMENTD, vacBNCIAa, REKSTRIBUICﬁO E SU?BSTITUICﬁO
. ICQPIﬂLO I
Do Provmento
sedo I
Das Disposioes Gerais
art. 9. - S30 requisitos bisicospara © ingresso WO servigo plblico
do Municipio:
1 ~-a nacionalidade praileira ou equipa.rada;
11 - 0 goZo dos direitospoliticos;
IIT - & quitaqﬁo com as origacoes militar-es e,aleitorais;
IV =9 nivel de escolgidade exigido pzara o exercicio do
cargos;
y - a idade minima de B (dezoito} anos ; ©
5 nepecao de =g ads PoOr c=2rvisC mE-

yI — ser julgado apto @
dico competente.
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& assegurado
curso plblico, para pro-
jam compativeis com
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s oferecidas no

essoas portadoras de deficiéncia,

m em con
tribuicﬁ&S se
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fo Unico - As P
o direito de se inscreveare

vimento de cargo, cujas a
a defici@ncia de gue s3o portadoras,
servadas até 20% (vinte por cento) das vaga

concurso.
dos cargos publicos municipais farfsa-é por

o - 0 provimento
ativo de gestdo.

ato administr
1 - A investidura em cargo publico ocorrera com 2a posse.
funczo temporaria ocorrera nos

a investidura em
tiva contratagao.

s da respec

rafo Unico
termos e condigte

12 - 8Zo formas de provimento em cargo publico:
1 - nomeagaoc;
11 - ascengdo;
III - transferéncia;
v - readaptacgdo;
V - reversaoc;
vi - aproveitamentc;
vil = reintegragaoc; &
VIII - reconducio -

L

seczo Il
Da NomeagZo

t. 12 - A nomsacgoﬂiar—saﬂé:
carater efetivo, cuando sSe tratar de cargo de pro—=

ou
< de confianga, de livre pmeas

1 = em
yvimento efetivo;

11 — em comissdo, para cargo

c3o e exoneracao.
depenc de

ovimento efetivo
‘@ de

para cargo de pr

art. 14 = A nomeagao
prévia habilitacdo em concurso plblico de provas
e titulos, obedecid= a ordem de classificagdce ©
% =
=

provas

Eﬁélgﬂ_dﬂ_guﬁ_yﬂligﬁda-r- ’
nvol-

- ps demais requsitos para © ingresso e © des
do funcionidro na carreira, mediante progresao e

paragrafo Unico
ser#o estabelecidos em lei espedfica.

vimento
ascencdo funcional,
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15 - 0 concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme
' dispuser o regulamento.

1. - Serd de provas ocupacionais o concurso plblico de provi-
mento dos cargos para cujo desempenho a lei n3do exija
gualguer nivel de escolaridade.

2. - Qualquer que seja o tempo de servigo, o funcionidrio que
tiver ingressado no servicgo plblico mediante concurso de
provas oéupacionais. terd ascengdo funcional obecido .os
critérios estabelecidos na Lei de Plano de Carreira, Car-
gos e Salédrios. .

. 16 - 0 concurso plblico terd validade de 02 (dois) anos, poden-—

do ser prorrogado uma Unica vez, por igaual_perindc}

dgrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condigles de
sua realizag3do, serdo fixados em edital, que serd publica-
do amplamente nos meios de comunicac3o disponiveis no Mu-
nicipio

t. 17 - Posse & a aceitagio expressa das atribuigles, deveres, di-
reitos e reponsabilidades inerentes ao cargo péblico, com
o compromisso de bem-servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competene e pelo esmpossado.

1. - 0 prazo inicial para a posse no cargo, apds a-expedicdo do
Ato, & de 30 (trinta) dias, mas poderd ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

2. - Se a posse ndo se concretizar zientro do prazo do paragrafo
anterior, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

3. - A posse poderd ser realizada mediante procuragZo.

4. — Em se tratando de funcionirio em licenga ou em qualguer
outro tipo de afastamento legal, © prazo saré contado do
término do impedimento.

5. - 84 haverd posse nos casos de provimento de cargo plblico
por nomeac3io & ascencio funcional.

&6. = No ato da posse o funciondrio apresentard, obrigatoriamen-—
te, declaracio de bens e valores gue constituem seu patri-

monio e declarac3do sobre o exercicioc de outro cargo, em-—
~ -%2L13-a  231dm de outros documentos compro-
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18 -0 exercicio & o efetivo desempenho das atribuigBes

go.
para o servidor entrar em exérci-

1. - E de 30 (trinta) dias,
cio, contados: 3

no caso de nomeacao; e

I - da cataga da posse,
ato, nos demais casoS.

II - da data da publicagado oficial do

a requerimento do inte-

2. - 0Os prazos poder3o ser prorrogadoes,
ressado, por mais 30 (trinta) dias.

3. - Na transferéncia, © prazo para o exercilcio do servidor em
férias ou licenga, sard contado a partir do termo final
desses eventos.

4. - 4 n3o entrada em exericio, ou a sua interrupcio por mais

bandono de cargo.

) dias, & tipificada comQ &

SS533333035553003333333 5%

de 30 (trinta

r4a ausentar—se do Estado sem autori-

®:t. 19 - 0 funcionario ndoc pode
tudo ou miss3o especial. com

zac3o supsrior, nos casos de es
ou sem vencimento.

é'%a autorizagdo do Prefeito,
s ao Podsr Executiva e Admi-
Xo da Mesa Diretora da
nculados ac Poder

- A auséncia do Pals depender

para os funcionarios vinculado
Indireta, e de autorizag
para 0s funciondrios vi

Ls

“nistracido
camara Municipal,
Legislativo.

afastamento para estudo ou qumprimento de missdo espe-—
saér autorizado até o limite de 04 (quatro)
somente decorrido igual

2. =8
cial, poderd
anos e, fTinda a miss3io ou estudo,

periodo sera permitida nova auséncia.

- Ao Tuncionario peneficiade pelo disposto neste artigo, n3o

serd concedida axoneracio ou licenga para tratar.de inte-
resse particular, antes de decorrido periodo igual &o da

aus8ncia, ressalvada a hipdtese do ressarcimento das des-—

pesas havidas com © seu afastamento.

3.

servidor autorizado a afastar—-se para estudo em Area do

4. = 0O
interesse do servigo publi¢a, fora do Municipio, com 8nus
para os. cofres municipais, devera sequentemente prestar
o Municipio.

servico, por igual periodo, a
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- 0 servidor efetivo, mediante a su:y concorddncia, podera
ser colocado & disposicio de qualquer org3o da administra-
g3do direta ou indireta da UniZo, Estados, Distrito Federal
e outros Municipios, com ou sem Gnus para o ‘Municipio,
desde que observada a reciprocidade.

- Na condenag¢3o criminal transitada em julgado, se esta n3o
for determinante da demiss3o, continuard ele afastado até
o cumprimento total da pena, com direito a 75% (setenta e
cinco por cento) do vencimento ou remunsrac3o.

- Quanto ao exercicioc do mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, serd observado o que prescreve o artigo 38 e
seus incisos, da Constituic3o Federal.

= Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo
de provimento efetivo, ficard sujeito a estdgio probatdrio
por periocdo de atd 02 (dois) anos, durante o qual, sua ap-
tid3o e capacidade, ser3o objeto de avaliac3o para desem-—
penho do cargo, observados os segliintes reguisitos:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;
IIT - disciplina;
IV ~ aptid@n para o servigo;
V - produtividade.

- Até o fim do periodo de 18 (dezoito) meses, o chefe direto
do funcionadrio, ouvido o corpo funcional do setor, devari
manifestar-se sobre o atendimento, pelo menos, dos requi-
sitos fixados pelo estagio.

- Da avaliag3io desfavoravel cabe recursoc com efeito suspsen-
sivo, no prazo de 08 (oito) dias, contados da ci8ncia do

funcionario.

3. - Decorrido o prazo previsto no pardgrafo anterior, sem a

interposicio de recurso. ndo :y.nde o funciondric conside-
rado habilitado no estdgio, o mesmo serd exonerado ex-ofi-

cio.

4. = 0 funciondrio ndo poderd ser promovido, transferido, re-
movido, redistribuldo, reclassificado ou posto & disposi-—

¢3o de outros Arg3ocs ou entidades, e nem obtér as liclen—

¢as constantes nos incisos VI, X e XI do artigo 88, duran-—

te o periodo do estidgio. )
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5. -0 servidor contratado que conte mais de 02 ( s ) A de
Servigcos prestados apn Municipio, apds sua nNomeacdo em vir-

tude de aprovacdo em Concurso PUblico, n3o estard sujeito
a0 periodo de estdgio probatério.

Art. 221 - g funcionario adquiripri estabilidade apds 02 (dois) anos

de efetivo exerciciop, Quando habilitado em concurso plbli~
Co.

Art. 222 - g funcionario estive),

tude de sentenca judicial transitada em Julgado, oy

diante processo administrative &m que lhe seja ass
ampla defesa. :

Pardcirafo Unico - p Pessoal contratado

I - mediante tomunicag3o de 03 (trés) dias, se tiver ces-—
sado o estado de necessidade que determinoy sua con-

II - sem Comunicacg3o prévia, se houver justa ca
ta apurada em sindicancia Sumédria.

Segdo IIT
Do Desenvclvimenao na Carreira

I - progressiac funcional; %
I - ascencio funcional .

Art. 2¢q < Prcgressad"funcional far-se—3 pels elevac3o aufomética do

funcionério a0 nivel imediatamente Superior, npa escala de
vencimento do cargo. ’

Art. 2.5 - g ascenciop funcional dependeri dos

Art. 2.6 - Atravds (e ato, o Poder Executivo g o Poder Legislativo

dardo g conhecer o nimero de vVagas destinadas 4

ascensio
funcional .

Paragr:afo Unico - Quando o nimero de

"datos, g critério do Prefeito, Presidente da Camara e de
dirigentes de entidade da administracio indireta,
¢80 ficari condicionada ag requerimento do intéressado

concedida por antiguidadevﬁu merecimento,
é
autoridade.

, e
mediante ato da
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Art, 27 « ascensdo nio interrompe O tempo de servig, que

-

conta-
i % ) .
do no novo Posicionamenio Na& carreira, a patir da data da

Publicacio do ato que ascender o funcimnérh.

Parigrafo Onico - o servidor que n3do estiver no exenicio g

réssalvadas gas hipdteses consideradas Cac de efetiveo
exercicio, n3o concorrera A ascensio funciaal.

Sec3o 1V
Da Transfer8ncia

Art. zs - Transfergéncia é a RPassagem do funcio

Art. 29 - A transfer@ncia dar-se-3-

I -3 pedido, atendidz a conveniéncia do sevigo: e
II - de oficio, . no interysse da administrac%,

Ouvido o sep-
vidor.

Paragrafo Unico - Havendo interessados e
1

Secdo Vv
Da Readaptacio

31 - Readaptacao, é gz forma de provimento do Funcionério em
: cargo dg atribuicio e responsabilidade, Capativeis com a
limitac3o que  tenha sofrido M Sua capaciiade fisica ou
mental, verificada ep inspecio médica.

1. - Em qualquer hipdtese, aﬁraadaptacao n3ao
da se acarretar aumento da remuneracio d

2. - 88 g3 readaptacdo for deferida em cargo ciya Feémuneracio
seja menor que a remuneragio antes Peércebiia pelp readap-
tando, 4 Parcela serj Paga como diferencapassoal Lerma-
nente.
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Art. 32 -

Art. 33 -

Art. 34 -

Art. 35 -
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Se n3o houver POsSsibilidade de readaptacio, o Maaciondrio
serd aposentado.

Segdo vI
Da Reversio

Reversio & ¢ retorno ap seérvigo ativo de funcicnério apo-
sentado por invalidez, quando Comprovadamente forem decla-
radas insubsistsntes as razBes determinantes da aposenta-
dorig.

¥
A reversip far-se-3 no mesmo cargo ou no Cargo resultante
de sua transfcrmacao-

N3o poderi reverter, o aposentado que alqan;ar O limite da
idade para aposentadoria compulsdris.

Sec3o vII
Da Qproveitamento

Aproveitamento & O reingresso 3 atividade, de funciondrio
em dispanibilidade, em cargo de atribuicSes e vencimentos
Compativeis com © ‘anteriormente OCupado. :

o aproveitamento serd Obrigatério, QuUando restabelecido o
cargo de cuja exting3o decorrey a'disponibilidade;

Se o aproveitamento se der em Cargo de padrio inferior ao
provento da disponibilid‘{a;vteré © funcionario direito &
diferenca. = -

Extinto o cargo, au declarada a Sua desnecéssidada, o Tun-—
ciondrio estidvel ficari em disponibilidade, com proventos
Proporcionais ao tempo de servigo.

0 aproveitamento dependerl de prévia compFovacio da capa-
cidade fisica e mental do funcionério, POr junta médica
pericial dg Municipio.

Se Jjulgado apto, o funcionadrio assumiri o exercicio do
Cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacizo
do ato de aproveitamento.

Verificada a incapacidade definitiva, o funcionirio em
disponibilidade serj &posentado no cargo que anteriormente
OCupava .




Art. 38 -

Art. 39 -

Art. 40 -

Paragrafo

Art. 41 -

Pardgrafo

Art. 42 -
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Serad tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
ponibilidade, se o funciondrio nZo entrar em exerciciq no
pPrazo legal, salvo por doenca comprovada por iunta médica
pericial do Municipio.

Secdo VIII
Da Reintegracio

Reintegrac3io & a reinvestidura do funcionadrio no cargo an-
teriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formac3o, gquando invalidada a sua demiss3o por decis3o ad-
ministrativa ou Judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

A reintegracio seri feita no cargo anteriormente ocupado

€, se este houver sido transformado, no cargo resultante.
2

Unico - Encontrando~se provido o cargo, o seu eventual

OCupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito

a ‘indenizag3o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

pPosto em disponibilidade remunerada.

Segdo IX
Da Reconduc3o

Reconduc3o & o tetorno do servidor estiavel ao cargo ante-
riormente ocupado.

Unico -~ Encéntrando-se provido o cargo de origem, o servi-
dor  sera . aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 35. '

CAPITULO 1II
DA  VACANCIA

’ 3
A vacdncia do cargo ocorreri através de:

I - exonerac3o;

II - demiss3o;

IT - ascens3o;

Iv - transferéncia;

V - readaptac3o;

VI - aposentadoria: e
II - falecimento.

Art. 43 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do funcio-
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Flaradgrafo Unico - A exoneracd@o de oficio dar-se-a:

Fart.

ftArt.

Art.

Aart.,

I - quando se tratar de cargo em comissZo:

II - quando nZo satisfeitas as condicBes do estagio proba-

tério;

IIT - quando o. funciondrio n3o assumir o exercicio do cargo

no prazo legal; e

IV - quando da investidura do funcionario em outro cargo de

44 -

45 -

46 -

47 -

provimento efetivo.

A vacdncia de funcio grat1ﬁgcada dar-se-& por dispensa, a
pedido ou de oficio, ou por substituicio.

CAPITULO - III
DA REDISTRIBUIGAC

Redistribuic3o & a movimentacZo do funcionario, com o res-
pectivo cargo, para quadro de pessoal de outro érg3do ou
entidade, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idén-
ticos, observando sempre o interesse da administrag3o.

o FSdlStflbUl;go ocorrerd para o ajustamento de quadros de
pessoal 3as necesszdades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizac3o, extincio ou criagdo de Arg3o ou entida-
de. ’

Nos « casos de exting3o de érgdio ou entidade, os funciona-
rios que n3o puderam ser. zedistribuidos.'na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu apro-
veitamento, na forma do artigo 35.

CAPITULD IV
DA SUBSTITUIGAD

Havera substituic3o, no caso de impedimento legal ou afas-
tamento do titular de cargo em comiss3o ou funcio gratifi-
cada, quando se tornar indispensavel tal providéncia em
face das necessidades de servigo.

Nas hipdteses consideradas necessdrias, o0s ocupantes de
cargo em comissd@o terdo substitutos indicados no regimento
interno ou em ato regulamentar e, em caso de omlssao, se-
rao previamente designados. :

s

—
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1. - Osubstituto indicacdo assumird automaticamente o exercicio
docargo nos afastaimentos e impedimentos do titular.

2. - 0 substituto fard  jus A diferenga de remuneracio do cargo
oud gratificagdo di® fung3o respectiva, pagas na proporcio
dao dias de efetiva substituicdo.

TETLULY TIT
DOS DIREITOS, VAINTAGENS E OBRIGAGOES

&
CaP.ITULD I
Da JORNAD:A DE TRABALHOD

X

48 - A jornada de trabaliho ndo poderd ser superior a 40 nem in-
fetior a 20 horas s:t=marais, na forma que dispuser a lei ou
noma regulamentar.

Art. 49 - A jornada de trab:alho serid cumprida no expadiente que a
Adinistraclo municzipal estabelecer para o funcionamento

dol seus d&rg3os-

1. - Emcasos especiais, atendida a natureza do servigo, podera
se| estabelecido horrario para a prestag3o do trabalho.

2. - Not servigos que er<ijam trabalho aos sabados, domingos e
felados seri estabe=lecida escala de revezamento.

50 - A& durac3o do traballho poderé ser! prorrogada a critério da
Adiinistrac3do, mediiante rribuicdo pecunidria suplemen-
tan '

CAPITTULD 1II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGHAD

51 - Verimento & a retriibuicdo em espécie pelo desempenho efe-
tivo do trabalho nca exercicio de cargo plblico 8 corres-—
podente ao valor fiixado em Lei.

1. = A etribuig3do do pes:soal admitido para fungBes temporarias
ser fixada npo ato gue determinar a admiss3o, nZc podendo
sersuperior-ao venc:imente dos cargos andlogos.

2. - Ndag haverd.vencimen:to nem remuneragio inferior ao salario
mirimo fixado em Lei , nacionalmente unificado.
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3. - 0 vencimento & irredutivel e i remuneracso obe-deceri ao
limite e principios pravis%osnn art. 37, incisso XV, da
Constituig3o Federal.

Art. 52 - Remuneracio & o vencimento acrscido das gratif dcagbes e
demais vantagens de carater permnente, atribuid.as ao fun-
cionario pelo exercicio de carac( plblico.

Paridgrafo Unico - As indenizagSes, auxilios e demais van tagens ou
gratificacOes em cardter eventul n3o integram a remunera-
cdo.

Art. 53 - Proventos s3o os rendimentos alribuidos ao func.iondrio em
razidoc da aposentadoria ou dispoibilidade.

Art. 54 - Quando investido em cergo em cmiss3o, o funcio madrio dei-
xard de perceber o vencimento di seu cargo efeti-vo.

Art. 55 - 0 funciondrio perderi:
i 3
I - a remuneragdo dos dias quw faltar ao servi-zo, salvo
nas hipdteses previstas no irt. 116; e
IT - metade da remuneragzo, no cso de suspens3o —=onvertida
em multa, na forma previstano art. 192.

Pa%égrafo Unico - as faltas ao servicb,até o maximo de foitc dias
por ano, . n8o excedendo a uma pr més, em razic de causa
= relevante, poder3do ser abonads pelo titular -do orgio,

quando requeridas no dia''¢itil sbsequente. Vel

Art. 56 - Salvo por imposig3o legal ou madado judicial, n=nhum des-
conto incidird sobre a remunerado ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizac3o d¢ funcionario, powdera haver
consignac@o em folha de pagameto a favor de te rceiros, a
critério da administragdo, na brma estabelecid.a em regu-
lamento. -

. = ~ & : 5 e
Art. 57 - As reposic@es e indenizacdes aoMunicipio, ser3o desconta-
das em parcelas mensais e n3o eredentes & décim:a parte da
remuneragio ou provento.

Art. 58 - 0 funciondrio em débido com aFazenda Municipa.l gue for
demitido, exonerado, ou que tier sua aposent:adoria ou
disponibilidade cassada, terdo prazo de &0 {ses=enta)
dias para quitd-lo.
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Art. 59 - g vencimento, a rémunerac3o e o provento n3o serdo objeto
de 'arresto, sequestro ou rpenhora, exceto nos Casos de

. prestagdoc de alimentos, de homologac3o ou deciszo Judi-
cial. .

2

CAPITULO IIX
NAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNTARTA

Seg3o I
Das Disposicdes Gerais

Art. 60 - Além do vencimento, podérao ser atribuildas ap funciondrio,

na forma que dispuser o regulamento, as seguintes wvanta-
gens:

I - gratificagdes;
IT - adicionais; e
IITI - indenizacdes.

Sec3o II .
Das Gratificaces -
Art. 61 - Aos funcionirios poderio s % concedidas as sSeguintes gra-
. tificggBes:

I - por regime especial de trabalho:
a) em tempo integral:,
b) em dedicac3o exclusiva;
II - por atividades especiais:
a) de fung3o; '
b) de localizac3o especial de trabalho, na forma pre-
vista em regulamento:
<;§§>p810 exercicio de atividades em condigdes insaly-
bres ou Perigosas
d) de elaborac3o de trabalho técnico especializado, na

- forma_prevista em regulamento: e
ﬁzga de fiscalizacdo ou Coordenacdo de pProcessos seleti-
vos, na forma prevista em regulamento;
III - por produtividade:
IV - por servico extraordinério;
V = gratificacio natalina; X

VT - Arars F{mamNa Aa PSS rmamBEmad o
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Subsecgio I )
Da Gratificaeczio por Regime Especial de Trabalho

Art. 62 - A gratificacdo de tempo integral ou de dedicagio exclusi-,”
va, sera devida- ao funciontrio ocupante de cargo efetivo;f
comissionado~ ou em func3o gratificada, quando convocado
para prestacio de servigos em regime especial de trabalho.

Art. 63 - a " gratificagdo devida ao funciondrio convocado a prestar
servigo em regime de tempo integral ou de dedicacfo exclu-
siva, obedecera &as seguintes bases percentuais:

I - tempo integral: 50% (cinguenta por cento) do vencimen-
to-base do cargo, com carga horaria minima de duas ho-
ras, além da jornada normal de trabalho didria; e
II - dedicac8ao exclusiva: 100% (cem por cento) do venci-
mento-base do cargo.

1. = A concess3o da gratificagdo por regime especial de traba-
lho, dependerd de pravia e expressa autorizagio do Prefei-
to, u do Presidente da Camara Municipal, ou de dirigentes
de Autarquia e Fundag3o, sendo vedada a percepgdo cumula-—
tiva de gratificagdes. A

. Subsegioc II
Pa Gratificac3io por Atividades Especiais

Art. 64 - p gratificagcdo de func3o sera fixada em Lei e atribuida is
atividades que indicar. Ko

_ Art.(gg)— Ao Ffuncionirio que exercer atividades, com habitualidade,
. N em locais insalubres ou em contato permanente com substan-
cias tdxicas ou com risco de vida, seri concedida uma gra-
tificac3io sobre o vencimento do cargo efetivo, na forma da
Lei.

@ Art. 66 - 0 funcionirio que Tizer jus as gratificacBes de insalubri-
» dade ou de periculosidade, dever3 optar por uma - -delas, n3o
. sendo permitida a acumulagio.

Pardgrafo Onico - O direito & gratificacdo de insalubridade ou pepi-
Culosidade, cessa com. a e.iminacdo das condicBes ou dos

Triscos que deram causa & sua concessio.

L Art. 67 - g Qedado 4 funciondria gestante ou lactante o trabalho em
: atividades ouy opera;ﬁes.consideradas insalubres ou perigo-



|0
f.

L o %o £
ESTADO DO PARA '-‘."._. ‘1 éfq ¥
PREFEITURA MUBICIPAL DE_VITORIR 00 X6y B
.C.G.C. 34.887.943/0001-08 R 2 F

Art. 68 - p gratificacao de insalubridade pPor trabalho com raioc X puy
substancias * radioativas corresponde a 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento bisico do funcionirio.

2 .
1. - os locais de trabalho ou S% funcionérios Que operem -—com .
raic X oy Substincias radioativas, devem ser méntidos sob
controle Permanente, de modo que as doses de radiacsdo jig-
Nizante n3o ultrapassem o nivel maximo previsto na legis-
lag3o especifica.

Subsec3o 11T
Da Gratificacao Por Produtividade

especial das atividades de arrecadacio e fiscaliza;&o de
tributos e Qutras rendas.

Parigrafo Unico - AS condic8es para Efericaa, critérios, prazos oy
formas de Pagamento serzp definidas ep regulamentc, obser—
vado_gs Yimites legais, .

Art. 70 - o servigo extraordinirip sera remunerado com o acréscimo
de, pelo menos, 50% (cinguenta POr cento) sobre a hora

ra noturna (das 22 horas de unm dia &s 05 horas 4o outro

ﬂ?ParégraFo Onico - gn situac3o de emergéncia, Previamente definida

e Pelo Chefe do Poder Executivo, o limite para o desempenho
“de servigo extraordinério, poderd ser elevado para 0 maxi-
mo de 04 (quatro). horas por dia.
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Art. 72 - A concess3o da gratificacZo por servigo extraordinirio de-
penderd, em cada caso, de ato expresso dos titulares ~dos
érg3os municipais, no qual ser3o obrigatoriamente fixados
0 periodo e o servico a ser prestado. '

Art. 73 - 0 exercicio de cargo em comiss3o e de fungdo gratificada

impede o recebimento da gratificagdo por servigco extraor-
dindrio.

Pardgrafo Unico - O recebimento da gratificac3o de tempo integral ou
dedicacsio exclusiva ou ainda de representacdo, excluirid a

percepcdo cumulativa da gratificac3o por servigo extraor-
dindrio.

Subseg3o V
Da Gratificac3o Patalina

Art. 74 - A gratificac3o natalina seri paga com base no vencimento,
remuneracdo ou provento do més de dezembro e correspondersi

a 1/12 (um doze avos) por més de servigo no respectivo ano
civil.

Paragrafo Unico - A frac3o igual ou superior a 15 (quinze) .dias sera
B considerada como mé&s integral.

Art. 75 - A gratificac3o natalina serd paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

A r\ i\
LR LT .

Art. 76

- A gratifica¢§o natalina n3oc poderia ser ccnsidera&al como

cadlculo de qualquer vantagem pecuniiria.
Art. 77 - 0 funcionirio exonerado perceberd a gratificac3o natalina '

proporcicnalmente aos meses de efetivo exercicio, calcula-

da sobre a remuneracdioc do m?s de exoneracio.

Segdo III
Dos Adicionais \h

Art. 78 - Ao funcionirio seri concedido:

I - adicional por tempo de servico;
II - adicional de férias;
III - adicional de nivel superior;:
IV - adicional de turno.
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Art. 81

art. 82—
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Subsegdo I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 79 - 0 adicional por tempc de servigo serd devido por quingué-

nio de efetivo exercicio, até o midximo de 07 (sete)-.

l. - 0Os adicionais seri3o calculsdos sobre a remunerac3oc do car-

go, nas seguintes proporgles:

I - aos 05 (cinco) anos, 5%:

II — aos 10 ((dez) anos, 5% = 10%:
III - aos 15 (quinze) anos, 5% = 15%;
IV - aos 20 (vinte) anos, 5% = 20%;

V - aos 25 (vinte cinco) anos, 5% = 25%;

VI — aos 30 (trinta) anos, 5% = 30%;
VII - aos 35 (trinta e cinco) anos, 5% = 35%;

0 funciondrio farad jus aoc adicional a partir do més em que
completar o guinqu@nio, ‘independente de solicitac3o.

Subsecio IT
Do Adicional de Férias

Independente de solicitac3io, serd pago ao funciondrio, por
ocasido das férias, um a?icioqal de pelo menos 1/3 (um
tergo) da remuneracdo corrcspondente ao periodo de férias.

( .
No caso de funciohario ocupar cargo em comissdo ou estar
no exercicio de func3o gratificada, as respectivas vanta-
gens devem ser consideradas no cdlculo do adicional de que
trata este artigo.

facultativamente, a Administracio poderd conceder bono
pecunidrio de férias ao servidor, obedecida a conveni&ncia
administrativa, por prazo nunca superior a 1/3 (um terco)

. das férias.

Subsegio III
Do Adicional de.Nivel Superior

0 servidor municipal que possuir nivel superior, fara jus
a 50% (cinquenta por cento) de gratificacZo, calculada so-
bre o vencimento base.
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A4 gratificag3o de que trata o caput deste artigo, somente
serd devida ao servidor gue comprovar a compatibilidade do
curso com o0 cargo efetivo, cargo em comiss3o ou funcio
gratificada.

Ao servidor que possuir nivel superior, sem que haja cor-
respondéncia com o cargo que esteja ocupando, fard jus a
gratificacio de 25% (vinte e cinco por cento), calculada
sobre o vencimento base. '

Subsegio 1V
Do Adicional de Turno
x

0 adicionaal de turno & a vantagem pessoal e eventual de-
vida ao funciondrio durante o tempo em que for submetido
a: ’

I - jornada de trabalho que deva ser desempenhada entre as
22 (vints e duas) horas de um dia & as 05 (cinco) ho-
ras do dia seguinte, correspondendo a 20% (vinte por
cento) do vencimento-base; e

II - trabalho aos sdbados, domingos e feriados, em escala
de revezamento, correspondente a 20% (vinte por cento)
do vencimento-base.

-

Art. 84 - 0 adicional de turno, apesar de eventual, & devido nas fé-

rias e nas licencas remuneradas, se o funcionadrio houver
desempenhado trabalho nas condigGes do artigo anterior,
durante os Gltimos 12 (doz%) meses. -

Somente apds tr8s anos de percepgdo do adicional de tyrno,
a vantagem serd incluida nos proventos da aposentadoria ou
disponibilidade.

Se a aposentadoria resultar de acidente em servigo, o adi-
ciocnal de turno serd incluido nos proventos, qualquer que
seja o tempo de sua percepcdo.
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Art. 85 -

Paragrafo

Art. 86 -

art. 87 -

Art. 88 -
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Seciao IV
Das Indeniizagfes

0 funcimirio que, em rniss3o oficial ou de estudo, se
afastar da sede, em card‘ter eventual ou transitério,'para
outro pinto do territdriicynacional ou do exterior, fara
jus & pssagem e didrias., para cobrir as despesas de pou-
sada e alimentagio.

Unico - A diadria serd cioncedida por dia de afastamento,
sendo dvida pela metade quando o deslocamento n3o exigir
pernoitefora da sede.

0 funcindrio que receiber indevidamente diadrias, sera
obrigado a restitul-las integralmente, no prazo de 05
(cinco) dias, ficando, :se for o caso, sujeito & punigdo
discipliar.

No arbilramento das diir ias, que seri por Decreto do Pre-
feito, lesolugdo da Mess. da Camara e Portaria de dirigen-

tes autirquicos e fundac ionais, serd consideradoc o local
para o gal foi deslocadc o funcionaric.

CAPITUL O v 5
DAS LIC:ENCAS

Seg3o: I
Das DisposicBies Gerais

Concederse-a, ao funcionsdrio, licenca:

I\- paratratamento de sa.lde;

II|- poraotivo de acident.e em servico;
LIIIV - por notivo de doenga em pessoa da familia;
IV|- & gstante;

V/ - patenidade;

VI - por notivo de afastam#ento do cbnjuge;

VII - paraprestacgdoc de ser-vigo militar;
VIII - paraatividade politi ca;

IX — parzatividade sindic:al;
X - a ttulo de prémio po:r assiduidade e comportamento}

XI - paratratar de interevs:: particular, sem remunerac3o.
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As ‘licencas previstas nos incisos I IV ser3o prececiidas
de inspec3o médica realizada pelo énp3o competente dcs Mu-
nicipio.

0 funcionadrio n3o poderd permanecer & licenga por pes-iodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses salvo nos casoss dos
incisos vI, VII, VIII e IX.

E vedado o exercicio de atividade remnerada durante o pe-
rlodo das licencas previstas nos indsos I a IV destes ar-—
tigo. . ’

A licenga . concedida dentro de 60 (@ssenta) dias api®s o
término da anterior, da mesma espéde, serd conside=rada
cCOomo prorrogacgso.

%
0 pessoal contratado para fung3do teporaria, terd di reito
as licengas previstas nos incisos ], II, III, IV e v do
art. 88.

Na data do termo final do Contrato, termina a vincu lac3o
do pessoal tempordrio com a administrac3o municipal., ces-
sando as licencas concedidas.

0 disposto no pardgrafo anterior,fnb se aplica 3 liscenca
por motivo de acidente em servico ematernidade, que so-
mente cessard com o restabeleciment( da capacidade f isica
ou com a aposentadoria do licenciado.

Se do acidente resultar invalidez ermanente, a 1li:cenca
serd transformada em aprsentadoria. '

Os demais motivos de licenca, previsio no art. 88, co:nsti-
tuem Justa causa para ce%gacﬁo do lesempenho de fu ncBes
temporirias.

Segdo II
Da Licenga para Tratamento de lalde

A licenga para tratamento de sadde pderid ser concedi da a
pedido ou de oficio, com base em insiec3o médica real izada
pelo drgdo competente do Municlpio, iem prejuizo da r emu-
nerag3o. .
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re gue necessario, a inspecio médica sera
realizada na residéncia do funcionario Qu no estabeleci-
mento hospitalar onde se encontrar internado.

Pardgrafo Unico - Semp

Art. 91 - 4 licenca éuperior & 60 (sessenta) dias sd podera ser con-

cedida mediante inspecdo realizada por junta médica ofi-
cial. %

1. - Em casos excepcionais, a prova da doenga poderid ser feita
por atestado médico particular se, a juizo da administra-
¢do, for conveniente ou ‘impossivel a ida da junta médica a
localidade de residéncia do funcionario.

2. - Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado s&

produzirid efeito depois de homologado pelo servigco médico
oficial do Municipio.

3. - Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido m& fé& na

expedicdo do atestado ou laudo, a administrac3o promovera
a punic3o dos responsiveis. '

Art. 92 - Findo o pPrazo da licenca, o funcioniric serd submetido a
nova inspeg¢do médica, Qque concluird pela volta ao servigo,
pela Prorrogac@o da licenca ou pela aposentadoria.

Segao I}I
Da Licenca por Acidente em Servigo

¢

Art. 93 - Serd gratificado com remunera

¢3o integral o funcionario
acidentado em servigo.

Art. 94 - para conceituacso do acidente € da doenca profissional,

ser3o adotados, subsidiariamente, os critérios da legisla-
G3o social do trabalho.

1. - Equipara-se ao acidente em servigo, o dano decorrente de

agressdo sofrida e nio provocada pelo funcionadrio no exer-—
cicio do cargo.

A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias,
rogavel quando as cirecunstincias o exigirem.

pror-

Art. 95 - AS normas desta Segdo aplicam-se também ao pPessoal contra-
tado para funcSes temporirias,

'-'-..-._........r..............'..'....‘....‘W
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Secdo IV
Da Llcenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 96 - Poderd ser concedida licenga ao funcionario por motivo de
doenga do c8njuge, companheiro ou companheira, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado & colateral
consanguineo ou afim atd o segundo grau civil, mediante
comprovagdo médica.

1. = A licenga somente serd deferida se a assist@ncia direta do
funcionario for indispensidvel e n3o puder ser prestada si-
multdneamente com o exercicio do cargo.

2. - A comprovagdo das condicBes previstas neste artigo, como
preliminar para a concess3c da licenga, far-se-a mediante
inspegdo de salide procedida pelo drg3o médico competente,
gue emitird o carrespondenfa laudo, para consequente apre-
sentacdo ao &rgio de lotag3io do funcionario.

3. - A iicanca de que trata este artigo serd concedida com ven-—
cimento ou remuneracio.

I - integrais, até 90 (noventa) dias:
II - 2/3 (dois tergos), quando excedente de 90 (noventa)
. dias; e : -
III - 1/3 (um tergo), quando superior a 120 (cento e vinte)
dias e n3do exceder a 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias; :
IV - sem vencimento, quando exceder de 365 (trezehtos e
sessenta e cinco) dias.

Segdo V
‘Da Llcenca 4 Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 97 - Serd concedida 1licenca &3:°uncionadria gastante ou A& m3e
adotiva de crianga de até 01 (um) ano de idade, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejulzo da remune-
rag3o.

1. = A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestac3io, salvo antecipacio por prescrigdo médica.

2. - No caso de nascimento prematuro, a licenca teri inicio a
partir do parto.
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3. - No caso de natimorto, decorridos 20 (trinta) dias do even-
to, a funciondria tera direito a mais 30 (trinta) dias de
répouso remunerado, mediante recomendacdo médica.

Art. 98 - Para amamentar o préprio filho atd a idade de 0& (seis)
’ anos, a funcioniria lactarge terad direito, durante a jor-
nada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera

Ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 99 - A funcionidria que adotar crianca de até doze meses de ida-
de, ser3 concedido 120 {cento e vinte) dias de licenca re-
munerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paradgrafo Unico - No caso de adogdo de crianga com mais de um ano

de idade, o prazo de que trata este artigo, serd de 30
(trinta) dias.

Art. 100 - Até que a lei venha disciplinar o disposto no artigo 7.,
: XIX, da Constituigdo Federal, seri3o concedidos 05 (cinco)
dias de licenga paternidade para o cBnjuge ou ‘companhei-

ro, por ocasific de nascimento do filho.

Seg3o VI
Da Licen¢a por Motivo de Aﬂ?stamento do CBnjuge .

T

Art. 101 - Poderd ser concedida licenca ac funciondrio para acompa-—

P nhar ?6njugs. companheiro ou companheira, funciondrio ci-

_ vil, H";Eara outro ponto do territério nacional, para o. ex-

terior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

l. - A licenca seri Por prazo indeterminado e sem remuneracao.
2. - Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, o

funcionadrioc poderi =er colocado & disposicio de outro &r-
gdo plblico sem Bnus para o Municipio.

Secdo VII
Da Licenga para Prestagd@o do Servigo Militar

Art. 102 - Ao funcionério convocado para o servigo militar, sera’
concedida 1licenga, na forma e condigBes previsztas na le-
gislag3o especifica. 3
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Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o funcionario teri o

prazo de ate 30 (trinta) dias, sem remunerac3o, para
reassumir o exercicio do cargo.

Segdo VIII
Da Licenca para Atividade Politica '
103 = 0 servidor poderd licenciar-se para concorrer a cargo
eletivo federal, estadual ou mupicipal, obedecidos os
prazos legais, fazendo jus & llcenca com remuneragdo inte-

gral, salvo se a legislac3o eleltoral d1spuser em contri—-
rio.

Paradgrafo Unico - Ao funciondrio pliblico em exercicio de mandato

eletivo, aplicam-se as disposicgBes do artigo 38 da Cons-
tituigdo Federal vigente. 4

Seg3o IX /
Da Licenga para Atividade Sindical_)(‘

104 - E assegurade o direito & licenca com remuneragdo ac fun-—
ciondrio eleito para desempenho de mandato de diretoriz
em confederagdo, federag3o ou sindicato representativo da

' sua categoria profissional.

Pardgrafo Unico - A licenca ter3 duracZo igual a do mandato, podendo

ser prorrogada no caso de reeleigdo.

\ {
- Ay -
el - = A

_ Segdo X s
Da Licenga Pré&mio

105 - 0 funcionirio terd direito, como prémio de assiduidade e
comportamento, & licenga de 90 (noventa) dias em cada pe-
riodo de 05 (cinco) anos: de exercicio ininterrupto, em
gue ni3o haJa sofrido quaquer penalidade disciplinar ou
criminal.

SLrRh

106 - NZo se concedera licenga prémio ao funciondrio'que, no

periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar ou criminal;
II - afastar-sé_do cargo em virtude de: i}
a) licenga para acompanhar tratamento de salde em
pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos ou n3o durante o qd?hquénio;
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b) licenga para tratar de interesses particulares por
gqualguer tempo;
c) licenga por motivo de afastamento do cBnjuge, com-
panheiro ou companheira;
d) licengca para tratamento de salde por mais de 90
dias consecutivos %u n3o durante o quingqu8nio;

III - faltar ao servigo injustificadamente mais de 12 (do-

ze) dias durante o periodo aquisitivo, desde gque des-
contadas em folha de pagamento. ’

Para efeito de aposentadoria e de adicional por tempo de
servigo, ser& contado em dobro o tempo de licenga prémio
gue o funciondrio n3o houver gozado.

A requerimento do funciondrio, a licenga podera ser goza-
da em periodos n3o inferiores a 30 (trinta) dias, obser-
vada a conveniéncia do servigo.

Parégra%o Unico - Deferida a licenca, a administragio terd o prazo

Art. 109

Art. 110

de 60 (sessenta) dias para liberar o funcionario.

Sec¢Zo A

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

A critério da administrac3o) poderd ser concedida ac fun-
ciondrio esti&vel, licenca para trato de assuntos particu-
lares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracio.

NIZo poderd ser negada licenca guando o afastamento for
comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A licenca poderd ser interrompida a gqualguer tempo, a re-
guerimento do funcionario.

S& poderi ser concedida nova licenga depcis de decorridos
02 (dois) anos do término da anterior.

} Paragrafo Unico ~ Quando a licenga for concedida por prazo inferior

a dois anos, um novo pedi.*. que venha a completar os dois
anos, sera considerado como prorrogagdo.
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CAPITULD V
DAS FERIAS

e 2-:';_- )

Aapds 12 (doze) meses de exercicie @ funciondrio fard jus,
anualrmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias re-
muner.adas com, pelo menos 1/3 (um tergo) a mais do que a
remue rag3o normal, ndo podendo ser levada & conta de fé-
rias, dqualquer falta ao servigo.

Em c:ases excepcienais, as férias poderdo ser fracionadas
em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias corridos, ob-
serva do sempre o interesse do servigo.

0 fun.cionario que opere direta e permanentemente com raio
X e ' substdncias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20
(vint @) dias consecutivos, de férias por semestre de ati-
vidadie profissional, proibida em gualguer hipdtese a acu-
mulac 3o.

As f'érias do pessoal integrante do grupo magistério -s3o
de 45 (quarenta e cinco) dias e coincidir3do com os perio-
dos das férias escolares, obedecendo 3s restrigfes regu-
lamen tares do Estatuto préprio.

Cabe ao. drg3o competente organizar, no més de novembro,
as e:scalas de férias para o ano seguinte, atendendo sem-
pre giue possivel, a conveni8@ncia dos funciondrios.

Pardgrafo Unico — Depois de programada, a escala sd poderd ser modi-

Art. 115 -

’”_Parégrafo

bart. 116.-

ficagdda com a anudncia do funcionario interessado e da
chefi-a de servigo ou do Prefeito. :

£ prcribida a acumulag@o de férias, salvo por absoluta ne-
cessiidade de servigo e pelo maximo de 02 (dois) anos con-
secuttivos. s

Unico - Para os efeitos de aposentadoria e adicional de

tempcs de servigo, contar-se-a em dobro o periodo de fé-
rias n3o gozadas, mediante requerimento do funcionadrio e
apds deferimento pela autoridade competente.

NZo ser3o interrompidas as férias. em gozo, salvo por mo-
tivo de calamidade plblica, comog3o interna, convocacdo
para Jjuri, servico militar ou eleitoral ou por motivo re-
levarate e superior interesse publico.
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[APITULD VI )
S CONCESSUES

Art. 117 - Sem gqualquer prguizo, podsrd o funciondrio ausentar-se
do servigo:

I < por 01 (um) da, paré doagdo cie sangue;'
IT - até 08 (oito)dias, por motivcs de:
a) casamento;
b) faleciment de cBnjuge, ccompanheiro ou companhei-
ra, pais, nadrasta, padrasizo ou enteados e irm3os.

Art. 118 - Poderd ser concdido horadrio espezcial ao funciondrio es-
tudante de nivel nédio e superior gquandoc comprovada a in-
compatibilidade sntre o hordrio e=scolar e © da reparti-
¢3o, sem prejulip do exercicio dc> cargo. '

Paradgrafo Unico - Para efeib do disposto nesste artigo, serid exigida
a compensacdo de hordrio na repair~tigdo, respeitada a du-
ragdo semanzl dotrabalho.

N
CAPITULO VII
DO EMPO DE SERVIGO

— E contado, paratodos os efeitos legais, o tempo de ser-

vigco pbblico pestado zo Municipoio, qualquer que tenha
sido a forma de dmiss3o ou de pacgamento.
Art. 120 - CQnsidera¥§e com tempo de servicso prestado a érgéos dos
Poderes da Unido, Estados e Munic:ipios inclusive suas au-
tarquias e fundades mantidas pel(o poder plblico.

Art, 121 - A apurac3o do empo de servico :=zerd feita em dias, que
ser3o convertide em anos, consicderado o ano como de 365
(trezentos e sesenta e cinco) dimms.

Paradgrafo Unico - Feita (convers3o, os diias restantes, até 182
(cento e oitenti e dois), n3c seirdo computados, arredon-
dando-se para ul ano, quando exctaderem este ndmero, para
efeito de aposenikdoria. *
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I - férias;
II - exercicio de cargo em comissZo ou equivalente a sua
func3o em drgdc ou entidade dos Poderes d Unido, dos
Estados, dos Municipicw e do Distrito Fedral, autar-—
quias s fundagdes, guando colocado reglarmente &
disposicg3o;
III - desempenho do mandato eletivo federal, 1stadual ou
municipal; '
IV - convocag3o para o servigo militar;
V - requisigdo para o Tribunal do Juri e outios servigos
obrigatérios por lei;
VI - miss3o ou estudo no exterior, quando atorizado o
afastamento; e;
VII - licencas:
a) & gestante;
b) para tratamento da prépria salde, ath 02 (dois)
anos; .
€) por motivo de acidente em servigo ou loenga pro-~
fissional:
d) prémio:
e) paternidade, pelo prazo maximo de OS5 ¢tinco) dias,

nos termcs da lei: 2
f) licenga para atividade sindical.

123 - Contar-se-3 para efeitu de aposentadoria e diiponibilida-
de:

I - o tempo de servico plblico prestado em argo ou fun-
. g3o federal, estadual ou municipal:

II - a licenga para tratamento de salde de pesica da fami-
lia do funcionadrio, até 90 (noventa) dias

IITI - a licenca por atividade politica ou sindital;

IV - tempo correspondente ao desempenho de marlato eletivo
federal, estadual ou municipal, antes doingresso do
funcionario no servico pdblico municipal;

V - tempo de servigo em atividade privada rinculada &
previdéncia social;

. YI - o tenpo de servigo ativo nas Forcas Armalas e auxi-
liares, prestados durante a paz, computado-se pelo
dobro o tempo de operac3o real de guerra.

VII - a contagem do tempc™ie contribuigdo finnceira dos
sistemas previdenciarios, segundo os criérios esta-
belecidos em lei. '
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1. - 0 tempo em que o funciondrio esteve aposentado por inva-

2.

lidez ou em disponibilidade, ser& apenas contado para no-
va aposentadoria ou disponibilidade.

- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico pres-

tado concomitantemente em mais de um cargo, func3o ou em-
prego.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 124 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer, pedir

reconsideragdo e recorrer, bem como o de représentar.

Pardgrafo Unico - 0 requerimento, a representacio e pedido de recon-

siderag3o, serdo apresentados no &érgdo de 1lotag3io do
servidor e decidido pela‘%utoridada qgue tenha expedido o
ato ou proferido a decisdo, no prazo improrrogdvel de 30
(trinta) dias.

Art. 125 - Caberd recurso:

1.
s 1
Art. 126

Art. 127

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e

II - das decis8es sobre recursos sucessivamente interpos-

tos.

0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente supe-
rior A& que tiver expedido o ato ou proferido a decis3o,
e, sucessivamente, em escala ascendente, &s demais auto-
ridades. '

Terd cardter de recurso, o pedido de reconsiderac3o quan-
do o autor do despacho, decis3o ou ato, houver sido o
Prefeito, o Presidente da Mesa Diretora da C3mara ou di-
rigentes autdrquicos ou fwidacionais. ) o

0 prazo para interposigio do pedido de reconsideracio ou
de recurso, & de 30 (trinta) dias, a contar da publicag3o
ou da ci@ncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.

A representagdo serd dirigida ao chefe imediato do fun-
ciondrio, ao qual cabe, se 2 sc_.ucio ndo for ds suz aiga-
da, encaminhd-la a quem de direito.
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Paragrafo Unico - Se n3o for dado andamento & representacio, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias, poderd o funcionirio dirigi-
la direta e sucessivamente & autoridade superior.

Art. 128 - Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vis-
ta do processo ou documento, na reparticdo, ao funcioni-
rio ou seu representante legal.

Art. 129 - 0 direito de peticdo prescreve a partir da data da publi-
cagdo do ato impugnado, ou quando este for de natureza
reservada, da data em que dele tiver conhecimento o fun-
cionario:

I - em 05 (cinco) anos, qd%nto a20s atos de que decorrem a
demiss3o, cassac3o de disponibilidade, ou' que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das re-
lagBes de trabalho; e

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei.

Paradgrafo Onico - 0Os recursos Oou pedidos de reconsiderac3o, gquando
cabiveis e apresentados dentro do prazo de gue trata o
artigo 126, interrompem a prescricdo, determinando a con-
tagem de novos prazos, a partir da data da publicac3io, no
quadro de avisos do drg3o, do despacho denegatdric ou
restritivo do pedido. . -

Art. 130 - A prescric3o & de ordem plblica, ndo podendo ser relevada
' pela administrac3o.

Art. 131 - 0 pedido de reconsiderac3o e o recurso n3o t8m efeito
suspensivo; o que for prMvido retroagird, nos efeitos, &
data do ato impugnado.

Art. 132 - A administrag3o deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

nrﬁ. 133 S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

capitulo, salvo por motivo de forgca maior.

Paragrafo Unico - Os prazos que se& vencerem em sdbado, domingo, fe-
riado santificado ou considerado de frequéncia facultati-
va, ficam dilatados até o primeiro dia @til subsequente.
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CAPITULD IX
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

134 - 0 funciondrio, mediante sua concordi3ncia, podera ser ce-
dido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da UniZo, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de carcg em comiss3io ou func3o de con-
fianga; e

II - para exercicio de cargo técnico ou em casos previstos
em leis especificas. :

135 - Nenhum funciondrio poderd ser posto & disposicio, ou de
qualgquer forma ter exsrcicio em repartic3o diferente da-
quela em gue estiver lotado, sem prévia autorizag3o do
Prefeito, do Presidente da Mesa Diretora da CZmara, ou de
dirigentes autdrquicos e fundacionais, formalizada atra-
vés de ato competente.

136 - O afastamento para estudo ou miss3o oficial no exterior
obedecerad ao disposto em legislacdo pertinente.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

-~ ™
Secao 1
Dos Direitos e Deveres

137 - 830 direitos do funcionadrio, além dagqueles especificamen—
te conferidos neste Estatuto:

I - ter condigdo adequada ao trabalho;
II - receber da administracdo os equipamentos e vestulrios
exigidos pela natureza do servigo;
III - participar de treinamento de prevengdo de acidente de

trabalho; !
IV - ter acesso ao acervo bibliografico de sua repaparti-
c3o;
V - sugerir providé@ncias que visem o aperfeigoamento do
servicgos;

VI - representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso
de poder de seus superiores;
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custeio, do tratamento de sadde, quando a licenga for
concedida nos termos do artigo 88, II.

deveres do funcion&rioa

manter assiduidade:-

ser pontual;:®

usar de discricdo: :

tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem

prefer8ncias pessoais;

desempenhar pessocalmente, com zelo e presteza, os en-

cargos que lhe competirem e os trabalhos de que for

incumbido dentro de suas atribuicgBes; ’

ser leal &s instituigfes constitucionais e adminis-

trativas a gue servir;

observar as normas legais, morais e regulamentares;

respeitar e acatar seus superiores hierdrquicos, obe-

decendo ds suas ordens, exceto guando manifestamente

ilegais;

guando' indicado pela administrac®o, frequentar curscs

legalmente instituidos, para seu aperfeicoamento e

especializacio;

providenciar para que “Wsteja sempre em dia, no assen-

tamento individual, a sua declaragdo de familia;

manter sspirito de cooperacdo e sulldadrzedade para

com os companheiros de trabalho;

Zelar pela economia e conservag3o do material que lhe

for confiado;

apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou

uniformizado, quando for o caso:

submeter-se & inspeg3o de salde periddica, perante

junta médica oficial do Municipio, quando for deter-

minado pela administrac3o;

usar os equipamentos e vestuarios fornec1dus pela ad-

ministrac3do, de acordo com a natureza do trabalho;

atender preferencialmente a:

a) requisigdo destinada & defesa da Fazenda Pdblica
Municipal;

b) pedidos de certiddes para fins de direito;

c) pedidos de informagtes do Poder Legislativo;

d) diligéncias solicifadas por ComissZo de Inquérito;
] ;

e) deprecados judiciais.
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1. - Considera-se substituto processual a Associacdo do Servi-

dores Municipais e o Sindicatos dos Servidores PlUblicos
Municipais em toda e qualquer demanda em que seja parte
interessada o servidor e o Poder Piblico.

£ assegurada a participac3o permanente e paritaria do
servidor nos colegiados dos érgdos do Municipio, em due
seus interesses, profissionais ou previdenciarios, sejam
objeto de discuss3o e deliberacdo.

Serd considerado como co-autor, o superior hierarquico
que, recebendo denlncia ou representacdo a respeito de
irregularidades no servigo ou falta cometida por funcio-
nirioc seu subordinado, deixar de tomar as provid@ncias
necessarias & sua apuracgzo.

Seg3o II

Das ProibigGes
b

139 - po funciondrio & proibido:

I - retirar, sem prévia permiss3o da autoridade competen-
te, qualguer documento ou objeto existente na repar-
- tigdo;

II - ausentar-se do servigo durante o expediente sem pré-
via autorizacdo do chefe imediato;

III - entreter-se, durante as horas de trabalho, em pales-

tras, leituras e outras atividades estranhas ao ser-
; vigos; _

IV — deixar de comparecer ao servigo sem causa justifica-
da; . B

V - tratar de interesses particulares na reparti¢§cﬁ

VI - exercer comércio entre os companheiros de servigo,
promover ou subscrever listas de donativos dentro da
reparticdo; '

VII - recusar fé a documentos plblicos; :
VIII - opor resisté&ncia injystificada ao andamento de docu-

mento e processc ou execugao de servigo;

IX - empregar material do servigo plblico em servico par-
ticular;

X - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem: de
qualquer espécie, em razZo de suas atribuicbes;

XI - cometer a outro funciondrio atribuigBes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situacOes de emergéncia
e trasitdria;

A Almiranta Tamandarsé. .<:I‘.hl.'u Viff‘ﬂ'iﬁ. dn Xinau - Pal’é
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XI - exercer quaiisquer atividades que sejam incompativeis
com o exerciczio do cargo ou funcZo e com o horario de
trabalho; '

XIII - proceder de - Torma desidiosa;

XV - participar dia geréncia ou administrac3o que mantenham
relac8es com: &rciais ou administrativas com o governo,
sejam por es te subvencionadas, ou estejam diretamente
relacionadas com a8 finalidade da repartic3o ou servi-
GO em qha es teja lotado;

(y - reguerer ou promover a concessio de privilégios, ga-
rantias e j uros ou outros favores semelhantes, fede-—
rais, estad uais ou mdﬁicipais, exceto o de interven-
cHo propria;

WI - praticar usu.ras sob qualquer de suas formas;

X\{I - aceitar representagdo de Estado Estrangeiro, sem au-
torizac3Zo dc> Presidente da Replblica;

XVIT - constituir-e:e procuador de partes ou servir de inter-—
medidrio pesrante gualquer reparticdo piblica, salvo
guando se tr-atar de peneficios previdencidrios ou as-
sistenciaie a parentes até o segundo grau;

IX - receber prog>inas de firmas fornecedoras ou de entida-
des fiscali.zadas no Municipio, ou no Estado, princi-
palmente guiando estiver em miss3o referente A compra
de material ou fiscalizagdo de gualquer natureza;

XX - valer-sé de: sua gualidade de funcionirio para desem-—
penhar ativsidades estranhas &s fungSes ou para 1lo-
grar, diretza ou jndiretamente, gualquer proveito; e

XI - praticar atcos de sabotagem contra o servico pblico.

paragrafolnico - Ndo esta compreenc%da nas proibigBes deste artigo,
a participagdo cdo funciondrio em sociedade em que o Muni-
cipio seja aciornista, bem assim, na direg3o oy composigdo
de cooperativas ou associacBes de classe.

Art. 140 + E vedado ao funcsionario trabalhar sob as ordens imediatas
de parentes até o segundo grau, salvo quando se tratar de
func3o de confiianga e livre escolha, n3o podendo exceder
de 02 (dois) o rmimero de auxiliares nestas condigbes.

Secdo III
Da:s Responsabilidades

art. 141 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicBes, o funciona-
rio responde ci'vil, penal e administrativamente.

"
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& responsabilidade administrativa ndo isenta o funcioni-
rio da responsabilidade civil ou criminal que no caso
couber, e 0 pagamento de qualquer indenizac3o n3oc o exime
de pena disciplinar em que incorrer.

As cominacfes civis, penats e disciplinares poderdo acu-
mular-se, sendo independentes entre si, bem como as ins-
tancias civil, penal e administrativa.

0 funciondrio ¢é responsdvel por todos os prejuizos que
nessa dqualidade causar a Fazenda Plblica, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Pardgrafo Unico - Caracteriza-se, especialmente, a responsabilidade:

Art.

I

I - pela sonegagdo de valores e objetos confiados & sua
guarda ou responsabilidade, por n3do prestar contas ou
por n3doc as tomar, na forma e no prazo estabelecidos
pelas leis, regulamentos, instrugBes e ordens de ser-
vigo;

II - pela falta ou inexatid3o das necessarias averbac8es
nas notas de despacho, guias 8 outros documentos da
receita ou que tenham com eles relag3o;

II - pelas- faltas, danos, wvarias e quaisquer outros pre-
Julzos que sofrerem os bens e os materiais sob sua
guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizac3o; e

s IV - por qualguer erro de calculo ou radu;ﬁo contra a Fa-

143 -

zenda Poblica.

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo que importe prejulzo da Fazenda Pidblica ou de
terceiros.

0 ressarcimento de prejulzo causado & Fazenda Plblica, no
gue exceder os limites de caug3o e na falta de outros
bens que respondam pela indenizag3o, serd liguidado me-
diante desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da
décima parte da remunerac3o.

Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o fun-
ciondrio perante a Fazenda Plblica, através de composig3o -
amigdvel ou ag3o regressiva.
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- N3o sendo possivel a composic¥o amigdvel, a ag3o regres-—

siva deverd ser iniciada no prazo de 90 {noventa) dias da
data em que transitar em julgado a condenacao imposta.

- A n3o observincia do disposto no paragrafo anterior, por
ac3o ou omiss3o do responsavel pelo ajuizamento da agdo,
constitui falta de exac3o no cumprimento do dever.

- 0 funcionario que adquirir materiais em desacordo com as
disposigOes legais e regulamentares, serd responsabiliza-
do pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, podendo, se houver prejuizo para
o erario, ser descontado da remuneracio

- Nos casos de indenizac3o & Fazenda Plblica, resultante de
ato dolosoc, o funcionariw serd obrigado a repor, de uma
sd vez, a importincia do prejulzo causado em virtude de
alcance, desfalgue ou omiss3do em efetuar recolhimento ou
entrada nos prazos legais.

- Fora dos casos previstos no artigo anterior, a importan—
cia da indenizac3o poderi ser descontada do vencimento ou
remunerac3o, n3o excedendo o desconto, a décima parte do
valor destes.

- Serd igualmente responsabilizado o funcionario que, fora
dos casos expressamente previstos nas leis, regulamentos
ou regimentos, cometer a pessoas estranhas & repartigdo o
desempenho .de encargos que lhe competirem ou aos seus su-—
bordinados. ' -

- A rasponéabilidade administrativa resulta de atos ou
omissBes praticadas no desempenho de cargo ou funcZo.

ik

CAPITULO XI
DA ACUMULAGAO

- E vedada a acumulag3o remunerada de cargos pUblicos, ex-
ceto gquando houver compatibilidade de horarios:

I - de dois cargos de professor; _
II - de um cargo de professor com outro técnico ou cienti-
fico;
IITI - de dois cargos privativos de médico;
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IV - de um cargo de provimento efetivo com o exercicio do
mandato eletivo de Vereador.

Art. 150 - A proibic3o de acumulur estende-se a empregos e fungles e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedacdes de eco-
nomia mista e fundagBes mantidas palo Poder 'Plblico.

parigrafo Unico - A proibigdo de acumular ndoc se aplica aoc aposenta-
do, quando investido em qérQO‘comissionado.

Art. 151 - A acumulag3o de cargos ou funcdes, ainda que licita, fica
’ condicionada & comprovacio de compatibilidade de horario.

[

TITULO IV
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

CAPITULD I
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Art. 152 — 0 Municipio prestard assist@ncia ao funcionidrio e seus
dependentes, através da manutencio do Plano de Seguridade

Social.

Pardgrafo Unico - Na seguridade éocial, s3o prevalentes os seguintes
objetivos:

. I - universalidade da coYertura do atendimento;
II - uniformidade dos beneficios;
IITI - irredutibilidade do valor dos beneficios;
IV - caradter democridtico da gestdo administrativa, com a
participacdo do servidor estavel e do aposentado no
colegiado da autarquia de previdéncia e assisté@ncia

do Municipio.

A

<

art. 153 - Entre as normas de assisténcia incluem-—-se:

I - assist@ncia e sadde;
11 - previdéncia e seguro.

Art. 154 - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigBes de-
finidos em Lei e Regulamento, ocbservadas as disposig@es

desta Lei.
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Se:r3d aposentado com provqptos correspondentes ao venci-
me:nto ou remunerac3io de cargo em comissdo ou fungio gra-
ti ficada, o funcionarioc efetivo que o venha exercendo,
pcair mais de 05 (cince) anos consecutivos ou 10 (dez) anos
al.ternados, no Municipio. :

Ass vantagens definidas neste artigo s3o extensivas ao
fLincionadrio que, 4 época da aposentadoria, contar ou per-
filzer 10 (dez) anos, consecutivos ou n3do, em cargo em co-
miiss3o ou fungdo gratificada.

Quiando mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido,
seardo atribuldos os proventos de maior padr3o, desde que
lthe corresponda o exercicio minimo de 02 (dois) anos con-
se2cutivos, ou padr3@o imediatamente inferior, desde que
sLiperior a 01 (um) ano, se menor o lapso de tempo desse
ex<ercicio.

A aposentadoria compulsdria serd automdtica e declarada
pcor Decreto, com vigéncia™s partir do dia imediato aguele
emn que o Tuncionario atingir a idade limite de permanén-
ciia no servigo ativo.

Pardrgafo Uniico - 0 funcionario se afastara do servico do cargo no

-Art.

158

diia imediato aquele em que completar a idade limite.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez, vigorara a
pzartir da data da publicac3io do respectivo ato.
A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca
peara tratamento de saldde, por periodo n3do excedente a 24
(vwinte quatro) meses ininterruptos.

Eyxxpirado o periodo de licenga e ndo estando em condigfes
dea reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o funciondrio
se=rd aposentado.

(5] ladpso de tempo compreendido entre o término da licenca
= a publicac3o do ato de aposentadoria, serd considerado
ccomo de prorrogacio da licenga.

0 provento de aposentadoria serd revisto na mesma data e
piroporg3io, sempre gue se modificar a remunerag3io do fun-
c:iondrio da atividade.
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CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Seg3o I
Da ﬁpcsentadorj.a

Art. -185 - 0 funcionériasaré aposentado::

I - por invdidez permanentez, sendo Os proventos inte-
grais, qando decorrente2s de acidentes em servicgo,
moléstia profissional‘cu doenca grave, contagiosa ou
incurivel, especificadas em lei, e proporcionais nas

. demais cs0S;
II - compulsciamente, aos sete=nta ancs de idade, com .pro—

ventos poporcionais ao te=mpo de servigo; e

II1 - voluntariamente:

a) aos 3! (trinta e cinco ) anos de servigo, se homem,
e a0s30 (trinta), se mulher, com proventos inte-
grais;

b) aos b (trinta) anos c¢de efetivo exercicio em fun-
cBes & magistério, se professor, e 25 (vinte cin-
co) aps, se professor:a, com proventos integrais;

“e) aos D (trinta) anos <Jde servigo, se homem, & a0S
25 ' (inte cinco) se m.2lher, com proventos propor-
cionais ao tempo de se:rvigo;

d) aos 6l (sessenta e cinc=o) anocs de idade, se homem,
e aosé0 (sessenta), s¢2 mulher, com proventos pro-

- porciinais ao tempo de servico.
» =

|

1. - Consideram-si doencas graves , contagiosas ou incuraveis,
as que a leiindicar com base na medicina especializada.
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2. - 0 funciondril ocupante de car: go em comissZo, tera direito ;
&4 aposentadria, se preenche r todos os requisites decste
artigo, mesio n3o sendo titu lar de cargo efetivpo, <desde
que tenha pristado, pelo menoc's, 05 (cincoc) anos de servi-
co ao Municifio e s entidade:s da administracZo indireta

3. - Nos casos deexercicio de ati wividades consideradas insa-
lubres ou peligosas, a aposen tadoria de que trata o inci-
so III, allneas "a" e "c”, observard o disposto em Lei

Municipal -
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- S3p extensivos aos inativos, quaisquer berficios ou van-
tagens posteriormente con¥adidos ac funcimdrio em ativi-
dade, inclusive, guando decorrentes de tmnsformag3o ou
reclassificacZo do cargo ou fungdo em quese deu a apo-
sentadoria.

- Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento n3o
serd inferior ao menor vencimento basicopago pelo Muni-

cipio.

- 0Ds proventos de aposentadoria do funcionidio afastado pa-
ra servir em outro &rg3o ou entidade, sirdo calculados
pelo nivel de vencimento e remuneracic & seu cargo no

Municipio de origem.

- Ao funcionario aposentado serd paga a gritificagio nata-
lina, no m&s de dezembro, em valor equivalente ao respec-—

tivo provento.

- Ao funcionadrio fica asswjurado O direitode n3o compare-—
cer ao trabalho, a partir do nonagésimo pimeiro dia sub-
sequente ao do protocolo do requerimentoda aposentado-
ria, sem prejuizo da percepgdio de sua reuneragdo, caso
nZo seja antes cientificado do indeferimeito, na forma da

le;.

Sa¢3o II
Do Saladric Familia

Vit i

art. 163 - 0 saldrio familia & devido ao funcibnérioativo ou inati-

vo do Municipio, por dependente econdmica

- 0 saldrio. familia pago por dependente ecabmico, serad es—
tabelecido através de Lei Municipal.:

- 0 saldrio sd serd pago ao servidor, a patir do requeri-
mento do beneficio e compensado com a ertidade previden—

ciadria.
-

- Consideram-se dependentes econBmicos, pan efeitos de sa-

lArio saldrio familia:

I - o filho menor de 14 (quatorze) anos & qualque?‘natUﬂ
reza;
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IT — o filho invalido de qualquer idade ou sexo, desde due

total e permanentemente incapaz para o trabalho;

1. - Equiparam-se ao filho, o enteado, o tutelado ou o curate-

lado, sem m?ios proprios de subsist@ncia.

Para os efeitos deste artigo, considera-se renda pro-
pria, a importancia igual ou superior ao saldrio minimo.

165 - Quando o pai e a m3e forem funciondrios municipais e vi-

verem em comum, o saldrio Yamilia serad pago ao pai; quan-
do separados, sera pago a um e outro, de acordo com a
distribuig3Zo dos dependentes.

Par3dgrafo Unico - Ao pai e & m3e equiparam-se o padrasto e a madras-

Art.

166

167

le8

169

170

171

ta e, na falta destes, os representantes legais dos inca-
pazes.

0 salario familia serd pago mesmo hos casos em gue, con—
tinuando titular do cargo, o funcionario deixe de receber
vencimento, por gualquer motivo.

Quando ocorrer &bito de funcionirio que perceba saldrioc o
familia, este beneficio continuarid a ser pago a seus de-— -~
pendentes, sem prejuizo da pens3o a que fizerem jus.

; ;.
Sobre o salario familia n3o incidirid qualquer contribuié&f
¢330, mesmo previdencidria ou fiscal, nem guaisquer dedu-
coes ou descontos. -

&4 concess3o e supress3o de saldrio familia ser3o proces-—
sadas na forma estabelecida em regulamento.

0 funciondrio colocado & disposig3o, perceberd salirio
familia pelo &rgZo que assumir o Onus da disposig3o.

Secdo III
Do Auxilio & Natalidade

0 auxilio natalidade & devido & funcionaria por motivo de
nascimento de filho, em gquantia equivalente a uma vez O
menor. vencimento bidsico pago pelo Municipio, inclusive no
caso de natimorto. )
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Art. 172 - Nao sendo a parturiente funcionadria municipal, o auxilio
serda pago ac cBnjuge ou companheire funciondric munici-
pal.

Art. 173 - Se o funciondrio falecer antes de verificado o parto, a
vilva ou companheira terd direito ao recebimento do auxi-
lio natalidade.

Art. 174 - Na hipdtese de parto miltiplo, o valor pago serd corres-
pondente a tantos auxllios natalidade quantos forem os
filhos.

Secdo IV
Do Auxllioc Funeral

Art. 175 - 0 auxilio funeral & devi®o & familia do funcionario fale-
cido na atividade ou do aposentado, em valor equivalente

a 02 (duas) vezes o menor vencimento badsico pago pela en-
tidade.

Secdo V
Do Auxlilio Reclusao

Art. 176 - A famllia do funciondrio afastado do cargo por motivo de
prisdo ou condenado judicialmente & pena que n3o implique
em perda do cargo, serd devido o auxilio-reclus3o, no va-
lor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da
remuneracao. & N

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio-reclusZo cessari a partir
do dia imediato aquele em que o funcionidrio for posto em
liberdade, ainda que condicional.

Sec3o, VI
Da Pens3o por Morte

Aart. 177 - Por morte do funciondrio, os seus dependentes fardo jus a
pens3do global calculada em proporgso & totalidade da re-
muneracido ou dos proventos.

1. - Em caso de acidente no trabalho, a pensdo seri correspon-
dente & totalidade da remunerac3oc ou dos proventos.
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2. - Também terZo direito & pens3o por morte, os dependentes
de quem . tenha sido contratado para fungdo temporaria, se
o falecimento tiver ocorrido em consequéncia direta de
acidentg em servigo.

Art. 178 - S3o beneficidrios das pensdes:

e -
I - o cBnjuge;

Il - a pessoa separada judicialmente, ou divorciada com
. percepcdo de pensio alimenticia;
III - a companheira ou companheiro que tenha sido designado
pelo funciondrio e comprove que vivia em comum, ha
= pelc menos 05 (cinco) anos ou que tenha um filho em
comum; '

IV - os filhos de qualquer condig3o, até 21 (vinte um)
anos de idade ou, se invalidos, enguanto durar a in-
validez; -

V - o pali e 2 m3e qus comprovem depend@ncia econBmica do
funciondrio; e

VI - 0o irm3o, &6rf3o de pai e sem padrasto, até 21 (vinte
um) anos, & o invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprove dependéncia do funcionario.

Art. 179 - Concedida a pens3do, qualquer prova posterior ou habilita-
¢30 tardia, que implique exclusdo beneficidria, sé produ-
zird efeitos a partir <¥ data em que for oferecida.

Art: 180 - N3o faz Jjuz a pens3o, o beneficiidrio que for  condenado
‘pela pratica de crime doloso de que resultar amorte do
funcionario.

Art. 181 - Acarreta perda da qualidade de beneficiirio:

I - o seu falecimento: )

II - o seu casamento, em se tratando de cBnjuge, compa-
nheira ou companheiro;

III - a anulag3o do casamento, quando a decis3o ocorrer

apds a concessfo da pensdo ao cBnjuge; '

IV - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficid-
rio invalido;

V - a maioridade de filho, irm3o 6rf3o ou pessoa designa-
da, aos 21 {(vinte um) ‘anos de idade; e

VI - a renlncia expressa.

ap
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Art. 182 - A pens3o poderi ser requerida a qualguer tempo, prescre-
vendo t3o somente as FiestacBes exigiveis ha mais de 05

(cinco) anos.

secdo VII
Do pPectilio Facultativo

Art. 183 - 0 pecllio facultative objetiva proporcionar ao contri-
buinte, por sua prépria iniciativa, possibilidade de ga-
rantir, apds sua morte, a uma ou mais pessoas expressa-
mente designadas, ajuda financeira, sob a forma de paga-
mento tnico.

Pardgrafo Unico - A declaracio de benficidrio serd feita ou alterada
a qualquer tempo, nela se mencionando o critdrio da divi-
sdo do peclilio, no caso de mais de um beneficidrio.

Art. 184 - 0 pecilio facultativo 5@ constituird de valor a ser fixa-
do por regulamentag#o Propria.

Art. 185 - O direito ao pecglio fwultativo caducard apds decorridos
05 (cinco) anos, contados do ébito do funcionario.

capITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 186 — A assisté&ncia & salde do funcionario e de sua familia,
’ compreende assisténcia médica, hospltalar odontoldgica e
farmac8utica, prestada palo 4rg3o de prev1danc1a do Muni-

cipio, na forma estabelecida em lei e regulamento.

Pardgrafo Unico - 0O direito conferido neste artigo serd assegurado,
também, -aos filhos menores de 14 (quatorze) ancs e de 14
(quatorze) até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que
matriculados em curso regular de estabelecimento de ensi-
no oficial ou oficializado e que n3o tenham renda pro-
pria.

capITULO IV
poO- CUSTEIO
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7 - O plano de seguridade social do funcionirio do Municipio,
serd custeado com o produto da arrecadagdo de contribui-
¢8es obrigatdrias do funcioniario e da Prefeitura, Camara
Municipal, Autarquia e Fundac3o. .

Art. 18

1. = A contribuic3o devida pelo funciondrio, para custeio do
plano, terad cardter obrigatdrio, em valor equivalente a
08% (oito por cento) da remuneracio.

2. - A

contribuicdo das entidades municipais corresponderd ao
valor do custeio da apasentadoria, além do montante igual
a 10% (DEZ POR CENTO) do valor da folha de pagamento dos
funciondrios. 'O valor do saldrio familia pago em folha de
" pagamento, serd compensado. ) . -

-

TITULO V
DAS PENALIDADES E DA SUA APLICACHO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Art. 188 - S3o penas disciplinares:

. I = repreenszo;
II - multa;
III - suépensao;
i & IV - destituic3o de funcdo;
1 V - demiss3o:; &
VI - demiss3o a bem do ggrvicn plblico; e
VII - cassag3do de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 189 - Na aplicac3o de sangdo disciplinar serio consideradas so-
lidariamente: a natureza da infragdo, sua gravidade e as
circunsti@ncias em que foi praticada; os danos que dela
decorrentes para o servico plblico; a repercussio do ato;
0s antecedentes do ato e a reincidéncia.

Art. 19

0 - As sangBes disciplinares ser3o aplicadas através de-

I - PORTARIA, no caso de repreensdo, multa, suspens3o
destituigdo de funcio; .
II - DECRETO, nos casos de, demiss3o, casssacdo e aposen-—
tadoria ou de disponibilidade.
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Pangrafo Unico - A portaria e ce.decreto indicar3o sempre a penali-
dade e o fundamento legal e serdo inscritas nos assenta-
mentos fu'ncionais do servidor.

Art 191 - A pena de repreens3o serd aplicada, nas infra;ﬁaé de na-
tureza le ve, em caso de falta de cumprimento dos deveres.

Art 192 - A pena de suspens3c, que n3o excederd a 30 (trinta) dias,
serd apli-cada em caso de falta grave e de reincid@ncia.

1. = 0 funcio nidrio suspenso perderd todas as vantagens e di-
reitos de.correntes do exercicio do cargo, exceto salirio-
familia.

2. - 0 servidior suspenso poderd ser licenciado, salvo no caso
do art. 8:8, VI, X e XI. !

3. = Quando 1 icenciado, a penalidade ser3 aplicada apds o re-
torno do servidor ao sﬁercicio de suas atividades.

4. -~ A pena de suspens3o, por si sd, ndo incompatibiliza o
servidor de permanecer no exercicio de cargo comissiona-
do. '

5. - A reduerwimento do servidor-e quando houver conveni@ncia
deste, a: autoridade que aplicar a pena de suspensio, po-
derd comverté-la em multa na base de 50% (cincoenta por

. cento) poor dia de venc1mento, permanecendo o servidor em
exercicics.

Art 193 - A pena die multa autBnoma que n3o excederi ao valor de um
vencimentzo ou remunerag3o, serd na forma e nos casos ex-
pressameritte previstos em regulamento.

Art 194 - A destituiigdo de funclo gratificada dar-se-3a:
I - guarmdo se verificar falta de exac3o no seu desempe-
nho; -

II - guancio for constatado gue, por neglig@ncia ou benevo-
l8nci’a, o funciondrio contribuiu para que se n3o apu-
rasses, no devido tempo, a falta de outrém;

III = quandio ocorrer a aplicag3o de pena 'prevista no artigo
193 dieste Estatuto.
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Paragrafo Unico == Ao detentor lo Cargo em Comissisdo enquadrado nas

disposigbes deste artigo, caberda a pezna de destituicZo,
sem perda do Cargo Eftivo de que sej=zx titular.

" - Seri li d demiss3o nos casos de:
Art. 195 aplicada a pena ie | _’:__'_._ &j‘ bl
WWIM‘"

I - abandono de cargg
I1II - procedimento irrgular de naturezsz grave;
III - inefici&ncia no srvico;
IV - aplicagdo indevia 5@ dinheiros pilblicos; -
V = incontinéncia pblica escandaloss= e pratica de jogos

: proibidos; ‘

VI - embriaguez habitwl em servigo;

VII - ofensa fisica emservico contra fiunciondrio ou parti-
cular, salvo em bgitima defesa;
VIII - insubordinac3oc gmve em servicgo;

IX - aus8ncia ao servio, sem causa jusstificaivel, por mais
de 45 (quarentae cinco) dias in‘tercaladamente, du-
rante um®t Tvil;

X = praticar a usuraem gualguer de s:iuas formas;

XI - pedir, por empré&timo, dinheiro ou gquaisguer valores
4 pessoas gue triéem de interesse:s ou o tenham na re-
particdo ou estepm sujeitos & su= fiscalizac3o: e

XII - coagir ou aliciai subordinados ou qualquer ocutra pes-
soa, usando dasprerrogativas fu:ncionais com objeti-
vos de natureza mrtidaria.

1. - Considerar-se-3 abadoi® de cargo, c n3o comparecimento
N - injustificado do fundondrio por mais de 30 (trznta) dias
consecutivos ao servgo.

2. - Nas Tfaltas continuaés ao servico co ntam-se, também como
tais, os sdbados, dmingos, feriados e dias, de ponto fa-

cultativo intercalads.

3. -~ A pena de demiss3opor inefici&ncia no servigo sé sera

R R ERR R RRRRRRR AR R R RN RRRRR R AR R R R KRR AR NAD

aplicada quando verificada a impossik ilidade de readapta-
c3o.

4. - 0 servidor indiciadoem processo admi nistrativo n3o pode-
rd ser exonerado a pdido, salvo se ciomprovada a sua ino-
céncia.

Art. 196 - Serd aplicada a penade "demiss3o a b =m do servigo plbli-

co" ao funciondrio ge:

esa -, . piren " T
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praticar crime ccntra a administrag@o pliblia, nos

termos da lei penal;

revelar segredos de que tenha conhecimento a razdo
do cargo, desde que ¢, faca dolosamente e comjprejuizo
para o Municipio ou particulares;

lesar o patrimdnio ou os cofres plblicos;

receber ou solicitar propinas, comiss®es ou wntagens
de qualquer espécie, diretamente ou por intemédio de
outrém, ainda que fora de suas funcBes, mas:m razao
delas;

exercer advocacia administrativa; e .
apresentar com dolo, declarac3o falsa em matria de
salario familia, sem prejuizo da responsabililade ci-
vil e de procedimento criminal gue no caso cuaber.

Art. 197 - O ato que demitir o funcionario, mencionard sempe a dis-
posic3o legal em que se fundamenta.

Art. 198 - Berd apllcada a pena de cassagdo de aposentadorizou dis-
ponlbllxdade, se ficar provado que o inativo:

praticou, guando em atividade, falta grave para a
qual & cominada ne%ita lei a pena de demissd ou de
demiss3o a bem do servigo plblico;

aceitou ilegalmente cargo ou fungdo plblica;

aceitou representac3o de Estado Estrangeiro, sem pré-
via autorizac3o do Presidente da Replblica; ¢
praticou a usura em gualguer de suas formas.

Art. 199 - As penas de suspens3o superior a 15 (quinze) dias desti-
tuig3o de fungzo, demiss3o e de cassag3o da apbsntadoria
ou disponibilidade, serdo aplicadas pelo Prefeitiou, nos
casos de funcionarios do Poder Legzslat1vo, peladvesa Di-
retora da C8mara Municipal.

Art. 200 - A aplicacdo de penalidade prescrevera em:

01 (um) ano, a de repreensio;

02 (dois) anos, a de suspensio;

03 (trés) anos, a de destituicd@o de fungdo edemissao
por abandono de capio ou faltas excessivas o servi-
04 (quatro) anos, a de cassacdo de aposentabria ou
disponibilidade e demiss3o, nos casos ndo frevistos

no item anterior; e
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V - 05 (cinco) anos, nos casos de demiss3o a bem do ser-
vigo plblico.

1. - 0 prazo da prescrig3o contar-se-a da data do conhecimento
do ato ou fato por quem proceder a sua apuracio.

2. - No caso de Ingquérito Administrativo; a prescric3c inter-
rompe-se na data da instaurac3o.

3. - 0 prazo da prescrigdo serd suspensoc guando ocorrer qual-
guer hipdtese do artigo 88.

R T . L 4
4. - Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime
na lei penal, por esta regular-se-3 a prescricio, sempre

que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste
artigo. '

Art. 201 - 0 funcionario que, sem justa causa deixar de atender A&
exigéncia legal de autoridade competente para cujo cum-
primento seja marcado prazo certo, terd suspenso o paga-

mento de sua remunerdc3o até que satisfaca essa exigén-

cia.
Pardgrato Unico - Uma vez cumprida a exig8@ncia, o funcionirio rece—
beri a remuneragao cujo pagamento tiver sido suspenso.

Art. 202 - 0 funcionario ter3 direito & diferenca de retribuic3o do:
I - tempo de servigo relativo ao 5ariodo em gue tenha es-—
tado preso ou suspenso, quando do processo n3ao houver
resultado pena discplinar ou esta se limitar & de
representacio; e
II - periodo do afastamento que exceder do prazo da sus-—
* pensdo disciplinar aplicada em cardter preventivo.

3333383

Art. 203 - Dever3o constar do assentamento individual do funciona-
rio, todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULD II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 204 - O fasta_ment.oc'g*'ecxfar?éigscjrc?ossgaopgg E@é 30 (trinta) dias,

serd ordenado pela autoridade competente que determinar a
instauracdo de processo administrativo, desde que o afas-
tamento do funciondrio seja necessario para apuracZo de
falta cometida no exercfbio de suas atribuicBes.

Parégrafo nico - Poderad ser prorrogado até 90 (noventa) dias o pra-
zo de afastamento, findo o qual cessarido automaticamente
0os respectivos efeitos, ainda que o processo administra-
tivo n3o esteja concluido.

Art. 205 - 0 funcionario terd direito & contagem do tempo de servi-

I - relativo ao periodo em que esteja afastado preventi-
vamente, quando do processo adminstrativo n32o houver
resultado pena disciplinar ou esta se limitar a re-

- ITI - relativo ao periodo do afastamento preventivo que ex-
cedér do prazo previsto neste regulamento;

III - relativo ao periodo de pris3@o preventiva e ao paga-
mento de diferenca corrigida da remuneracio, desde
que reconhecida s#fa inoc@ncia em sentenga Jjudicial
transitada em julgado.

Art. 206 - 0 afastamento preventivo & medida acautelatdria e n3o
constitui pena.

TITULD VI L R |

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO :

CAPITULD I
DA APURACAD SUMARIA DE IRREGULARIDADES

Art. 207 - A autoridade que tiver ciBncia de qualquer irregularidade
no servigo plblico & obrigada a promover-lhe a apuracdo .
imediata, por meios sumdrios ou mediante Inquédrtio Admi-
nistrativo.

Art. 208 - A apuracdo suméria_po; meio de sindic3ncia n3o ficari
adstrita ao rito para o Inquerito Administrativo, consti-
tuindo simples averiguagdo, e serd procedida por dois
servidores de condig3o hierarquica nunca inferior 3 do
acusado. '
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Paragrafo Unico - A sindicancia deverad ser concluida no prazo de 15

art. 209 -
Art. 210 -
Art. 21 -
Art. 212 -
1- -
2_ -—
3' -
4_ —

(quinze) dias, prorrogavel uma Gnica vez por igual perio-
do.

Se no curso da apuracfo ficar evidenciado falta punivel
com pena superior & repreensdo e destituicdo de fungdo
gratificada correspondente, o responsavel pela apurac3o
comunicard o fato ao superior imediato, que solicitaré,
pelos canais competentes, a instauracdo do Inquérito Ad-
ministratvo.

CAPITU=O II
DO INQUERITO ADMINISTRTATIVO

0 Inquérito Administrativo precederd & aplicac3o das pe-

nas de suspens3o, demiss@aoc, demissZo a bem do servigo
plblico e cassag3o de aposentadoria.

S3Zo competentes para determinar a instaura¢3o do processo
administrativo o Prefeito, os diretores de Autarguias ou
das FundacBes, assim comc z Mesa Diretora da Camara Muni-
cipal, em relac3o aos funciondrios do Poder Legislativo.

0 Inquérito serd realizado por uma Comissdao designada pe- .
la autoridade que houver determinado sua abertura,  com-
posta de 03 (tr8s) funciondrios, os quais poderdo ser,
inclusive, aposentados.

No ato de designag3o serd indicado um dos membros para
dirigir, como presideq}e,'os trabalhos da Comiss3o, com-—
petindo a este indicar o Secretario.

‘A Comiss3o, sempre que necessdrio, dedicara todo o tempo

aos trabalhos do Inquérito, ficando seus membros, em
tais casos, dispensados do servigo na reparticdo.

A Comiss3o procederd a todas as diligé@ncias convenientes,
recorrendo, quando necessario, a vistorias ou pericias.

Quando houver indicios de alcance, a Administracgdo Muni-
cipal poderad designar funciondrio que tenha habilitagio
para acompanhar as investigactes & diligéncias em defesa
do erario. 2
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5. - o defensor dcceG&;:ioB%raB'ﬁM no processo, o que

Art. 213 -

Art. 214 -

Art. 215 -

for de direito, inclusiv%’a reinquirigdo do acusado ou de
testemunhas.

Se, de imediato ou no curso do Inquédrito Administrativo
ficar evidenciado que a irregularidade enolve crime, o
Presidente da Comiss3o, por intermédio da autoridade ins-
tauradora, a comunicard ao Ministério P&blico.

O Inquérito deverd estar concluido no prazo de 90 (noven-
ta) dias, contados da data da instalagdo da Comiss3o,
prorrogadveis sucessivamente, por perlodos de 30 (trinta)
dias. em caso de forca maior, a juizo da autoridade admi-
nistrativa determinadora da instaurac3o do Inquérito, até
0 madximo de 90 (noventa) dias.

A n3o observancia desses prazos nZo acarretard nulidade
do Inqudrito, importanto, porém, quandc n3o se tratar de
sobrestamento, na responsabilidade administrotiva dos
membros da comiss3o.

&
O sobrestamento do Inquérito Administrativo sé ocorrera
eém caso de absoluta impussibilidade de prosseguimento, a

julzo da autoridade administrativa competente para a sua
instavrac3o.

Oc  o6rgdos piblicos, sob pena de responsabilidade ds seus
titulares, atender3o com a maxima presteza &s solicita-
cBes da Comiss3o, inclusive, requisicdo de técnicos e pe-
ritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de
atendimento em caso de forca maior.

Parigrafo Onico - Em caso de necessidade, o Poder Municipal poderi

Art. 216 -

contratar .elementos técnicos externos necessdrios a in-
vestigag3o, desde que n3o haja similar no servigo pdblico
municipal, '

Ultimada a instaurac3o, seri feita, no prazo de 03 (trés)
dias, a citac3o do indic}ado para apresentacio de defesa
no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultado vista no
processo, durante todo esse periodo, na sede da Comiss3o.

Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo seri comum
e de 20 (vinte) dias.
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2. - Estando o 1n§1§1§ao3%-r§5?a8§$/%%’a15§3, serd citade por

edital, publicado 02 (duas) vezes no &rg3o oficial, com
intervalo de 05 (cinco) dias, e uma vez em,  jornal de
grande circulag3o. Na inexist&ncia de drg3o oficial .ou de
jornal de grande circulag3o, o edital serd afixado em
quadro de aviso em local visivel e acessivel ao piblico,
obedecido .o mesmo prazo do &rg3o oficial.

3. - 0 prazo de defesa poderi ser prorrogado pelo dobro, para .
diligéncias consideradas imprescindiveis.

Art. 217 - Nenhum acusado seri julgada sem ampla defesa, que poderé_
ser produzida em causa prépria, permitindo-se o acompa-
nhamento do Inquérito, em todas as suas fases, pelo fun-
cionario acusado ou por seu defensor.

)

Art. 218 - Em caso de revelia, o Presidente da Comiss3o desxgnaré
de oficio, um funciondrio para defender o indiciado.

Art. 219 - Apds o exame da defesa, a Comiss3io remeterd o processo & _
autoridade competente, com Relatdrio onde sera exposta a b
matéria de fato e de direito, concluindo pela inoc@ncia
ou responsabilidade do indiciado, indicando, no dltimo
caso, as dlsp051coes legais que entender transgredldas e
as respectlvas penas.

Art. 220 - Recebido o processo, a autoridade competente proferira a
. !decis3o rlo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.
1. = A autoridade julgadora decidira & vista dos fatos .apura-
dos pela Comiss3o, n3o ffcando, todavia, vinculada & con-
clusBes do Relatdrio.

(

A T OO

2. - Se a autoridade julgadora entender que os fatos n3o foram
apurados devidamente,. determinard o reexame do Inquérito
- pela prépria Comiss3o ou através de outra, a ser designa-

da da mesma forma que a anterior.

Art. 221 - 0 funciondrioc sd& poderid ser exonerado a pedido, apés a
conclusdo do Inquérito Administrativo a gue responder, e
de qual n3o resultar pena de demiss3o ou demiss3o a bem
do servigo plblico.

TITULO VII
DOS FUNCIONARIOS EM SITUACADO ESPECIAL
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DO SERVIC:D RELAT®/0 A EDUCACHOD

Art. 222 -pos funciondripes que desempnham trabalho de

magistério,
s380 mantidos 0s direitos previstos ap Estatuto préprio,
Sem prejuizo does deveres e direitos estabelecidos nesta
lei, os quais ndcs serio cumulativos.

TITULO VvITI
DAS DISPOSICUES FInals TRASITORIAS

*%

C,aPITULD ONIco

"}IL"'. PovoooOoRORVP® Povewa
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Art. 223 -0 dia 28 de. oututbro & consagrado ao funcionario plblico.

Art. 224 -ps Prazos previ:stos neste Estatuto cof
corridos, n3o St2 complutando o dia do inicio e prorrogan-
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. "Art. 225 =Para atender ap-s casos de necessidade temporaria cde ex-
Cepcional intervesse plblico, poderioc ser efetuadas con-
tratagSes de perssoal por tempo detafminado, na forma es-

tabelecida em iteji municipal, conforme art. 37, IX, aa
Constituicdo Fedearal .

Art. 22¢ ~Serdo subsidiir ios do presente Estatuto, nos Casos omis-

(A S0s, ops Estatutros dos Funcionirios Plblicos Civis do Es-
tado do Pari e ¢ da Uni%o, este em dltima instancia. -

“Art. 227 -p aplicacfo das ‘disposicdes constantes do Titulo 1v deste

Estatuto, serdo ra8fetuadas Pelo Instituo de Previdéncia do
Municipio. -

Art. 228 ~Ressalvados o d'ireito adquirido, o ato Juridico perfeito
8 a coisa Julgad.a, esta lei entra em vigor na data de sug

Publicac3o, revo-gadas as disposicSes enm contririg.
&

Gabinete do Pref eito Municipal de Vitérj do Xingu,

14 de Jmho de 10!993.

FLORENCIro c):c‘%saciﬁarasa
PREFEITO Sapa—s

"........."'U"P??O.!!—....




